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GOBIERNO MUNICIPAL

El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro.,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; y 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, fraccion lll, inciso h),
refiere que es el Municipio el encargado de velar las funciones de Seguridad Publica, Policia Preventiva Municipal
y Transito, en concatenacion con el articulo 21, parrafo noveno, establece que la seguridad publica es una funcién
concurrente de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, la cual comprende la prevencién de los
delitos; la investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sanciéon de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en sus respectivas competencias. Estos tres 6rdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformar el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

2. Que dicho precepto referido asimismo, precisa que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Carta Magna, sefialando en este sentido el articulo 123, apartado B, fraccién XllII, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que los miembros de las instituciones policiales deben
regirse por sus propias leyes.

3.  Que en términos del articulo 21, parrafo cuarto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
compete a la autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubernativos y de policia.

4. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano Querétaro, en su articulo primero, reconoce al
Estado de Querétaro, como integrante de la Federacion Mexicana, siendo libre y autbnomo, en relacion con el
articulo 35, que reconoce al Municipio con la base de division territorial y de la organizaciéon politica y
administrativa de la entidad, fijando ademas la manera de conformacién, asi como el ejercicio de los
ayuntamientos.

5. Que deigual forma, el articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica senala que
la Federacion, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias colegiadas para conocer y
resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia suscitada con relacion a los
procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario; mismo ordenamiento obliga a la actualizacién de
su reglamento correspondiste para lograr con ello una mejor imparticion de justicia en los procedimientos llevados
a cabo en contra de los Elementos de Policias de las instituciones a cargo de preservar la Seguridad Publica.

6. Que a nivel local, el 9 de noviembre de 2011 se publicd en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro, con el objeto de
generar un marco normativo homogéneo a los municipios de la entidad, al establecer las pautas generales de
comportamiento tendientes a la convivencia pacifica y arménica entre los habitantes y las conductas que son
consideradas como faltas administrativas.

7. Que en fecha 30 de mayo de 2016 se publico en el Periddico Oficial de la entidad la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro, cuyo objeto consiste en cumplir con las disposiciones de la Constitucion Politica Federal,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes locales que, en materia de Seguridad, corresponden al estado, asi
como regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad de Querétaro.

8. Que con apoyo en lo dispuesto por el articulo 4, fracciones Ill, V, VI y Xlll de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro, la funcion de seguridad se ejercera en todo el territorio del estado por las autoridades y
6érganos que establece esta, asi como las de sus diversos ambitos de competencia por conducto de diversas
instancias y autoridades, siendo parte de estas, las corporaciones policiales, las autoridades encargadas de
determinar la comision de infracciones administrativas y aplicar las sanciones correspondientes, y las demas
autoridades estatales y municipales que, en razén de sus atribuciones, deban contribuir directa o indirectamente
al cumplimiento del objeto de esta Ley.
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9. Que es preciso mencionar que la seguridad no se limita a la proteccion fisica del individuo, sino que incluye
la promocion y creacién de ambientes seguros que posibiliten la convivencia pacifica de las personas, lo que
solamente se puede lograr con la construccién comunitaria de la seguridad.

10. Que la seguridad se ha conceptualizado desde el punto de vista de la salvaguarda eficaz de derechos
humanos inherentes a las personas mediante un proceso en el cual se puede establecer, fortalecer y proteger el
orden civil democrético, eliminando las amenazas de violencia en la poblaciéon y permitiendo una coexistencia
segura y pacifica.

11. Que como bien publico, la seguridad tiene ademas caracteristicas distintivas, como:

a. Lamulticausalidad, que alude a la compleja interrelacion de factores que estan a la base de los problemas
de delincuencia y violencia;

b. La territorialidad y las condiciones espaciales componentes fundamentales en el comportamiento de los
fendmenos criminales; y

c. Laintersectorialidad, que deriva de la naturaleza multicausal del problema que obliga a convocar para su
atencion, a representantes de multiples sectores institucionales y sociales.

12. Que el 21 de febrero de 2022, se publicé en el Periédico Oficial “La Sombra de Arteaga” el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027, que establece como objetivo en el Eje Rector nimero 5, denominado Paz y Respeto a la
Ley, generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en todo momento el Estado de
Derecho y cumpliendo el mandato de brindar proteccién a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de
acceso a la justicia, promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.

13. Que en esa tesitura, se publico en “La Sombra de Arteaga” el Programa Estatal de Seguridad Querétaro
2022-2027, con el objetivo de construir un modelo de seguridad para el estado de Querétaro, definido por la
coordinacién, profesionalizacidon y mejora continua en la gestiéon organizacional de las corporaciones encargadas
de la seguridad, que caracterice institucionalmente a la Policia de Proximidad Queretana, como Agente con
capacidad para resolver las demandas ciudadanas de acceso a la justicia, en el ambito de sus facultades legales,
cuya actuacion se complemente por la participacion comunitaria con un enfoque preventivo de las conductas que
afectan la tranquilidad de los espacios publicos y la paz social.

14. Que para ello, en su tercera linea estratégica denominada Policia de Proximidad Queretano como Agente
del Derecho Humano de Acceso a la Justicia, tiene el objetivo especifico de implementar el nuevo Modelo de
Policia de Proximidad Queretana, como agente facultado para el uso de la fuerza legal, que cumple eficazmente
su funcién de dar acceso a la Justicia a los ciudadanos, al aplicar el protocolo de primer respondiente ante la
posible comisién de un delito, vigilar el respeto a las normas de convivencia y civilidad y, en su caso, emplear los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, buscando la participacion de la comunidad, organizada de
manera previa en colaboracion en la situacién concreta.

15. Que en fecha 10 de junio de 2022, se publicé en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”, la Ley que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de seguridad y justicia civica, por medio de la cual
se reformaron, entre otras, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y la Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro. Las modificaciones consistieron de forma
toral en lo siguiente:

a. EnlaLey de Seguridad para el Estado de Querétaro se incorporé el concepto de policia de proximidad,
el reconocimiento de la participacion comunitaria; los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
y de la funcién de las autoridades a cargo de ellos, asi como el enfoque de proximidad para el personal
operativo facultado para el uso legal de la fuerza.

b. Respecto a la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, ademas de los ajustes antes referidos,
se modifico la estructura organizacional de los Juzgados Civicos y las atribuciones de los jueces civicos,
procuradores sociales y demas personal que labora en los juzgados civicos.

c. Por ultimo, en la Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro, se precisaron las bases de la
cultura y la justicia civica; se reformularon las atribuciones de los Juzgados Civicos y sus integrantes; se
establecié un marco preciso de faltas administrativas con base en una clasificacién consistente en
aquellas que atentan contra la dignidad de las personas, la tranquilidad de las personas, la seguridad
ciudadana, el medio ambiente, el entorno urbano y el maltrato a animales domésticos; se definieron las
sanciones aplicables; se incorporaron las medidas para mejorar la convivencia cotidiana como una
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modalidad del trabajo en favor de la comunidad; se reformularon disposiciones relacionadas con el
procedimiento administrativo en materia de justicia administrativa y se establecieron disposiciones
relacionadas con la operacién policial en el marco de la justicia civica.

16. Que de conformidad con la fraccion |, del articulo 30, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
es competencia del Municipio, la organizacion publica municipal, que regulen las materias y procedimientos que
se realicen de acuerdo a sus competencias, resultando necesario que la normatividad y lineamentos se
encuentren actualizados, por lo que resulta pertinente abrogar el anterior Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica para el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, para con ello aprobar el Nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, con la finalidad de
contar con un ordenamiento juridico que se encuentre acorde a las disposiciones que en materia de seguridad
publica han sido detalladas anteriormente, conforme a los Planes de Desarrollo Estatal y el Plan Municipal de
Desarrollo de San Juan del Rio, Qro., lo anterior conllevado con lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en su articulo 105, mediante la cual otorga a los Municipios la facultad de crear
sus propias instancias colegiadas competentes de conocer lo relativo a Elementos de Policia, por lo que para no
estar en contravencion de disposiciones de mayor jerarquia se hace necesario la actualizacién integral del anterior
Reglamento Interior de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio, Qro., a efecto de contar con uno
nuevo acorde a las necesidad y cambios normativos de nuestro estado.

17. Que a la luz de lo antes expuesto, deviene necesaria la emision del presente Reglamento, con la finalidad
de contar con un instrumento cuyo contenido se encuentre armonizado con las disposiciones juridicas aplicables
para el estado de Querétaro en materia de justicia civica y cotidiana.

En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha
veinte de septiembre del afio dos mil veintidds, tuvo a bien aprobar y expedir lo siguiente:

» Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro.

Por lo anterior, se emite la siguiente promulgacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARiA’DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia obligatoria, tiene por
objeto establecer las bases para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, en
términos de lo dispuesto por los articulos 21, parrafo noveno y 115, fracciones lll, inciso h) y VIl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y demas disposiciones que resulten aplicables.

ARTICULO 2. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, como dependencia de la administracién publica
centralizada del municipio de San Juan del Rio, Querétaro, depende jerarquicamente del Presidente Municipal y
tiene por objeto principal preservar la libertad, la paz, el orden publico y prevenir la comision de delitos; asi como
el apoyo en los casos de emergencias y desastres naturales.

Asi como la preservacion de la seguridad y convivencia ciudadana, la prevencion de los delitos y las infracciones,
con la participacion activa de los ciudadanos, asi como la solucion de conflictos relacionados a la justicia cotidiana
en el ambito social y comunitario.

La participacién comunitaria tendiente a la prevencién social en seguridad comprendera la implementacion de
acciones afirmativas dirigidas a que las personas contribuyan al establecimiento y restablecimiento de las
condiciones que promuevan la convivencia y la cohesiéon comunitaria en un ambiente de paz y tranquilidad.
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En el ejercicio de sus funciones observara en todo momento los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo y honradez, salvaguardando los derechos humanos y las garantias individuales.

ARTICULO 3. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y obligatoria para el personal
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, la actuacion de sus integrantes se regira por los principios
previstos en el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Servicio Profesional de Carrera. Al mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual
se planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la conclusiéon del
servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Secretaria, para
garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periddica y continua;

Il Amonestacion. Acto por el cual se advierte de manera verbal o por escrito al integrante de la Secretaria
sobre la accion u omisién indebida, que cometié en el cumplimiento de sus deberes;

L. Aseguramiento. Detencién provisional de personas en flagrancia y/o bienes a efecto de ponerlos a
disposicion de la autoridad competente;

V. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;
V. Cabildo. El Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;
VL. Comision. Cualquier actividad o servicio que, con caracter temporal, efectien los integrantes de la

Secretaria de Seguridad Publica Municipal dentro o fuera del territorio del municipio;

VII. Comité Ciudadano. Forma de organizacién vecinal que tiene por objeto apoyar en la reduccion de los
indices delictivos a través de la aplicacion de estrategias de cooperacién entre las diferentes asociaciones de
vecinos con la policia municipal, asimismo fomentar la cultura de la denuncia y autoproteccién en las colonias,
barrios y juntas auxiliares del municipio con la participacién de los vecinos y de las organizaciones formales e
informales de la comunidad;

VIil. Reglamento de Policia y Gobierno Municipal. Documento juridico regulatorio y sancionatorio respecto
de las faltas administrativas cometidas en el municipio;

IX. Depésito Vehicular. Los encierros oficiales del municipio y/o encierro particular;

X. Elemento. Elemento de Seguridad Publica que desempefia un cargo operativo dentro de la Secretaria;
XI. Estado de Fuerza. Personal operativo con el que efectivamente se cuenta para el desempefio de las
labores;

XIl. Fatiga. Relacion del personal operativo, el servicio que desempefia y demas datos que sefiale el formato

autorizado para el efecto;

XIII. Informe Policial Homologado. Parte Informativo en el que se describen los hechos involucrados en una
falta especifica o en cualquier intervencion del Oficial de Policia de Seguridad en el ejercicio de sus funciones;

XIV. Integrante de la Secretaria. Personal que forma parte de la plantilla laboral de la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

XV. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XVI.  Municipio. El Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

XVII. Normatividad Presupuestal. Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y el Ejercicio del Gasto
Pudblico de la Administracion Municipal vigente;

XVIIl. Parte de Novedades. Informe detallado de los hechos ocurridos durante el desempeio de las funciones
de los Oficiales de Policia de Seguridad en el turno correspondiente;

XIX. Parte Informativo. Narracion de hechos especificos relevantes ocurridos durante el desempefio de las
funciones de los Oficiales de Policia de Seguridad;

XX. Personal Administrativo. Personal de la Secretaria cuyas funciones y actividades son de tipo
administrativo;

XXI.  Personal operativo. El personal que realiza las funciones de investigacion, prevencion y reaccion;

XXIl. Presidente. El Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Querétaro;

XXIIl. Procesos Administrativos. Contenidos de los manuales de procedimientos; puestos y funciones del
manual de organizacién de la Secretaria de Seguridad Publica y del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,

homologados conforme a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIV. Queja. Cualquier inconformidad o acusacion hecha por un acto de autoridad o por el incumplimiento de
un deber del personal de la Secretaria en ejercicio de sus funciones;

XXV. Reglamento. El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro;

XXVI. Secretaria. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Querétaro. (Ref. P. O.
No. 87, 06-XI11-19)

XXVII. Secretario. El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de San Juan del Rio, Querétaro;
XXVIII. Sindico. Sindico Municipal del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

XIX. Sistema Nacional. Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXX. Subordinado. Persona que se encuentra bajo las érdenes o disposiciones de un superior;

XXXI. Superior. Persona que ejerce mando por razén de jerarquia, nombramiento, cargo o comision;

XXXIIl. Consejo de Honor y Justicia. Al 6rgano colegiado encargado de la aplicacion del régimen disciplinario
y la conclusion del servicio del personal operativo por separacion;

XXXIIl. Comisién de Servicio Profesional de Carrera. Al 6rgano colegiado responsable de planear, coordinar,
dirigir y supervisar el Servicio Profesional de Carrera Policial, mediante el conocimiento, tramite, sustanciacion y
resolucion de los procedimientos comprendidos en esta, con excepcién de la conclusion del servicio por separacion;

XXXIV. Tesoreria. La Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, y

XXXV. Unidad administrativa. Las Direcciones, Jefaturas de Unidad, Coordinaciones, Jefaturas de
Departamento y demas areas que integran la Secretaria.

XXXVI. Consejo Municipal. El Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro.
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XXXVII.Policia de Proximidad. Al agente facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, con capacidades para aplicar las técnicas
de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos; procurar la convivencia comunitaria en el ambito de la
justicia cotidiana; vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas en el ambito de la justicia civica e
investigar los delitos en el ambito de la justicia penal

XXXVIIL. Participacion comunitaria. Al conjunto de acciones desarrolladas por una comunidad,
tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida y busqueda de soluciones a sus necesidades especificas;

XXXIX. Grupo de Coordinaciéon Estatal para la Seguridad. A la instancia de caracter ejecutivo que, de forma
consensuada por sus integrantes, establece la prioridad de los objetivos y metas de caracter operativo que permitan
direccionar las acciones para cumplir los fines en materia de seguridad, en términos de la Ley de Seguridad;

XL. Institucion de Seguridad: A las instituciones policiales, de procuracion de justicia, del sistema
penitenciario y dependencias encargadas de la seguridad a nivel federal, estatal y municipal;

XLI.  Justicia Cotidiana: A los procedimientos que utiliza el policia de proximidad, en el ambito de sus
competencias, para proponer soluciones a los conflictos que se generen por la convivencia diaria de las personas
integrantes de una comunidad;

XLIl. Ley de Seguridad: A la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;

XLIIl. Unidades Administrativas: A los 6rganos adscritos a la Secretaria con funciones de direccion y
atribuciones especificas establecidas en el presente Reglamento;

XLIV. Videocamara: A la camara fija o movil, equipos de grabacion, o bien, todo medio técnico analogo, digital,
optico o electrénico y, en general, cualquier sistema que permita captar o grabar imagenes con o sin sonido, y

XLV. Video vigilancia: A la captacién o grabacion de imagenes con o sin sonido en lugares publicos o en
lugares privados con acceso al publico, a través de videocamaras, camaras fijas o moviles, equipos de grabacion,
todo medio técnico analogo, digital, dptico o electronico que permita captar o grabar imagenes con o sin sonido.

ARTICULO 5. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para uno
u otro género.

ARTICULO 6. Las relaciones entre la Secretaria y el personal adscrito a la misma que se encuentre sujeto a la
Servicio Profesional de Carrera Policial, se regiran por lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley de Seguridad y el presente Reglamento.

Los servidores publicos sefialados en el parrafo que antecede, podran ser separados de su cargo si no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto, sefialen para permanecer en las instituciones
de seguridad, sin que proceda su reinstalacién o restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la separacion y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

ARTICULO 7. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria que no formen parte de la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza y se regiran por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. Los
efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, asi como para el caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza
correspondientes.

ARTICULO 8. Las unidades administrativas de la Secretaria deberan proporcionar la informacion correspondiente
al cumplimiento de sus funciones, en los términos que establezca la normatividad aplicable.
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ARTICULO 9. Las dependencias y organismos de la administracién publica municipal, dentro de su respectivo
ambito de competencia, proporcionaran el apoyo y la informacién técnica necesaria para el eficaz cumplimiento
de las funciones de seguridad publica.

ARTICULO 10. La regulacion de los érganos y los procedimientos relacionados con el régimen disciplinario y el
servicio profesional de carrera policial se regiran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento que para tal
efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 11. El personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza realizara sus funciones con un
enfoque de proximidad, que implica ejercerlas de manera proactiva, colaborativa, cercana a la comunidad, con

base en acciones preventivas; y ademas de combatir la violencia y la delincuencia, buscar identificar y reaccionar
a sus causas bajo parametros de acceso a la justicia penal, civica y cotidiana.

Capitulo Segundo
Del Consejo de Municipal de Seguridad Publica

ARTICULO 12. El Consejo Municipal de Seguridad Publica es la instancia con funciones de consulta, propuesta
y opiniéon en materia de seguridad, con las siguientes atribuciones:

I.  Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica;
Il. Sugerir mecanismos de informacion y participacion ciudadana en materia de seguridad;

lll. Operar, a solicitud de la persona titular de la Presidencia, como 6rgano de consulta en instituciones de
emergencia, catastrofe, contingencia que pongan en riesgo el orden publico;

IV. Opinar sobre el avance de los programas que en materia de seguridad publica se hayan implementado, y
V. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 13. El Consejo Municipal se integra de la siguiente manera:

. Presidencia del Consejo, que detentara la persona titular de la Presidencia Municipal;

ll. Secretaria Ejecutiva, encabezada por la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
lll. El Regidor de la comisidon encargada de los asuntos relacionados con la seguridad;

IV. Tres vocales de la ciudadania, cuya designacion estara a cargo de la persona titular de la Presidencia
Municipal.

V. Secretaria Técnica, que detentara a quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal y gozara de
voz, pero no de voto, y

VL. Quienes a invitacién expresa del Consejo Municipal se incorporen para formar parte del mismo, con derecho
a voz, sin voto.

Las ausencias de quien presida el Consejo Municipal seran suplidas por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Municipal. Asi mismo, cada integrante del Consejo Municipal debera designa, de manera
permanente, una persona que le supla.

Las personas integrantes del Consejo Municipal desempefiaran sus funciones de manera honorifica y tendran
derecho a voz y voto. Sus decisiones seran tomadas mediante mayoria de votos y, en caso de empate quien
presida el Consejo Municipal tendra voto de calidad.
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ARTICULO 14. El Consejo Municipal sesionara de manera ordinaria cada seis meses y, de manera extraordinaria,
cuando se estime necesario a peticion de alguna persona de sus integrantes, siempre con acuerdo de quien lo
preside.

Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, debera contar con la presencia de al menos la mitad
mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 15. Para designar como integrantes del Consejo Municipal a tres personas de la ciudadania, deberan
reunir los siguientes requisitos:

I.  Ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il. Porlo menos tres afios de residencia en el municipio,

lll. Edad minima de veinticinco afios en la fecha de la designacion;

IV. No desempenar cargo publico o por honorarios en la Federacion, Estado o municipios, y;

V. No haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso.

ARTICULO 16. Las personas vocales de la ciudadana duraran tres afios en el cargo y, durante el desempefio del
mismo, deberan abstenerse de conocer y hacer planteamientos en los que tenga interés el particular, pudiendo
ser removidos por incumplimiento.

ARTICULO 17. El Consejo Municipal debe ser instalado en un plazo no mayor a 100 dias naturales posteriores
al inicio de cada Administracion Publica Municipal, de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 18. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo Municipal:
I.  Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Municipal;

Il. Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo Municipal, que seran notificad cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacién a sus integrantes;

lll. Designar a las personas que seran vocales de la ciudadania y notificarlo al Consejo Municipal; y

IV. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo Municipal.

ARTICULO 19. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:
.  Formular y enviar las convocatorias para las sesiones del consejo Municipal,;
Il. Confirmar la participacion de las personas que integran el Consejo Municipal a las sesiones convocadas;

lll. Elaborar y ejecutar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal, que sera aprobada
por quien lo preside;

IV. Integrar los expedientes de los asuntos que deberan ser tratados en el Consejo Municipal;

V. Impulsar y dar puntual seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas en las sesiones del Consejo
Municipal para asegurar su cumplimiento e informar sobre los resultados en las siguiente sesion;

VI. Llevar el registro de acuerdos, asuntos y resoluciones emitidas al interior del Consejo Municipal, y conservar
un archivo del mismo.

VII. Elaborar el Acta de cada sesién del Consejo Municipal, la cual debe ser firmada por los participantes de la
sesion, y

VIIl. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y el Consejo
Municipal.
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Capitulo Tercero
De la Estructura Organica

ARTICULO 20. La Secretaria estara a cargo de un titular denominado Secretario, quien para el ejercicio de sus
atribuciones se auxiliara del personal de apoyo que el servicio requiera, con base en el presupuesto asignado,
contando al efecto, con las siguientes unidades administrativas:
. Jefatura de Asuntos Juridicos;
Il Jefatura de Asuntos Internos;
lll. Jefe de Unidad de Analisis y Estadisticas;
IV. Jefe de Comunicacién Social;
V. Servicio Profesional de Carrera;
VI. Direccion Administrativa, tendra a su cargo las siguientes jefaturas;
a) Jefatura de Recursos Humanos.
b) Jefatura de Recursos Materiales.
c) Jefatura Informatica y Tecnologia.
VII. Direccion de Seguridad Publica, tendra a su cargo las siguientes jefaturas;
a) Jefatura Operativa.
b) Jefatura de Planeaciones y Operaciones.
¢) Jefatura de C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo) y Emergencias 911;

VIIl. Direccion de Prevencion del Delito, tendra a su cargo las siguientes areas:

a) Vinculacién Ciudadana.
b) Unidad de Atencion a Victimas.

IX. Direccién de Transito, tendré a su cargo las siguientes jefaturas:
a) Jefatura de apoyo vial.
b) Jefatura de semaforizacion.
¢) Jefatura de infracciones y Hechos de Transito.

X. Organos Colegiados de Control, con autonomia en la toma de decisiones:

a) Consejo de Honor y Justicia.
b) Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 21. El titular de la Secretaria sera designado y removido libremente por el titular de la Presidencia
Municipal y debe cumplir los siguientes requisitos:

. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Residir y haber residido en el municipio 0 zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha
de su designacion;

lll. Comprobar una experiencia en materia de seguridad y preferentemente en derecho, criminologia o ciencias
afines;
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IV.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un
delito doloso o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal, y

V. No haber sido inhabilitado por resolucién firme para desempenar cargos, empleos o comisiones en el
servicio publico.

ARTICULO 22. Los Integrantes de la Secretaria ejerceran sus funciones de conformidad con la normatividad
aplicable, el Sistema Nacional, las politicas, lineamientos, 6rdenes, circulares, manuales de organizacién y
procedimientos, estrategias, programas y prioridades del Ayuntamiento y de la Secretaria, asi como las que
les asigne el Presidente y las que reciban por delegacidon o sean coordinadas en términos de los convenios
que se suscriban.

Las responsabilidades administrativas y penales en que incurran en el manejo o aplicacion ilicita de los recursos
de fondos y subsidios de ayuda federal e informacion para la Seguridad Publica, seran las establecidas por el
Sistema Nacional y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 23. Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas por el personal directivo,
técnico, administrativo y operativo necesario, autorizado de acuerdo con la normatividad respectiva y el
Presupuesto de Egresos asignado para el ejercicio fiscal correspondiente.

La actuacion de los servidores publicos de la Secretaria y sus unidades administrativas, se rige por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Ademas, la operacion de la policia de proximidad se realizara a la luz de los principios de legalidad,
responsabilidad, respeto a los derechos humanos, eficiencia, coordinacion y cooperacion.

ARTICULO 24. La Secretaria contara para el estudio, planeacién, ejercicio de las funciones y despacho de los

asuntos de su competencia con la siguiente estructura indicada para tal efecto en el Manual General de
Organizacion del municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Capitulo Cuarto
De las Unidades Administrativas

ARTICULO 25. Los titulares de las unidades administrativas, en el ambito de su competencia, deberan conducirse
con pleno respeto a los derechos humanos y ejerceran las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar, coordinar y evaluar las funciones y actividades a su cargo, de conformidad con lo
previsto en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como informar al Secretario de las
actividades que realicen;

Il Proponer al Secretario los lineamientos, criterios, sistemas, protocolos y procedimientos rectores en las
unidades administrativas a su cargo;

L. Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de su competencia;

IV.  Formular los proyectos del programa operativo anual y del presupuesto de egresos, correspondientes a la
unidad administrativa a su cargo, someterlos a la consideracién del Secretario, y aplicarlos en los términos y
calendarios que hayan sido autorizados;

V. Informar periddicamente al Secretario sobre el desarrollo de los programas bajo su responsabilidad;

VI.  Contribuir a la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria;

VIl. Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios, proyectos, asi como las propuestas de modernizacion
y simplificacion administrativa que se elaboren en el drea de su responsabilidad;
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VIIl. Participar en los procesos de actualizacién y adecuacién del marco juridico que rige el funcionamiento de
la Secretaria;

IX. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Secretaria y
coordinarse con éstos para las actividades que les hayan sido encomendadas;

X. Proporcionar la informacion que otras unidades administrativas de la Secretaria les requieran;

XI.  Participar en los comités, comisiones o similares de la Secretaria, con el caracter que establezcan las
disposiciones aplicables o con el que les designe el Secretario;

XIl. Someter a la consideracion del Secretario, los documentos, convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos que se deban suscribir en el ambito de su competencia, previa opinién de la Coordinacion Juridica;

Xlll. Formular los dictdmenes, opiniones e informes en el ambito de su competencia, asi como los que les sean
solicitados por su superior jerarquico;

XIV. Proponer al Secretario el ingreso, promociones, licencias y remociones del personal de la unidad
administrativa a su cargo;

XV. Administrar los recursos humanos y materiales de su adscripcion conforme a la normatividad vigente;
XVI. Fomentar la capacitacion y especializacion del personal a su cargo para el cumplimiento de sus funciones;

XVII. Informar a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de alguna irregularidad cometida por
servidores publicos de la Secretaria;

XVIIl. Rendir los informes que les solicite el Secretario, y

XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que expresamente les
encomiende el Secretario.

Capitulo Quinto
De las Atribuciones

Seccion Primera
De la Secretaria

ARTICULO 26. La Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, es la
dependencia de la administracion publica municipal encargada de:

. Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio;
L. Prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas;
L. Disenar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la comision de delitos;

IV. Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi
como preservar el orden y la observancia del Reglamento de Policia y Gobierno Municipal;

V. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacidon de delitos en términos de los articulos 16 y
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Disefar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencion del delito, por si o en
coordinacién con los diversos érdenes de gobierno y organizaciones no gubernamentales;
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VII. Proporcionar una atencion ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o personas que transiten en
el municipio;
VL. Presentar ante el Juez Civico Municipal a todas aquellas personas que incurran en una falta

administrativa, infringiendo el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal;

IX. Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al Personal Operativo, a través de la academia regional o
estatal y el Consejo Estatal de Seguridad Publica; o al Servicio Profesional de Carrera cuando esté capacitada y
reconocida para ello conforme la normatividad aplicable; y dependencias con facultades para ello; y

X. La aplicacion de mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia restaurativa;

XI. La operacion policial que privilegiara la coordinacion, la solucién de conflictos, el uso de tecnologias de
la informacién y el respeto a los derechos humanos;

XIl. La atencion de las medidas de proteccion, las medidas cautelares y de las dictadas por cualquier
autoridad jurisdiccional y de aquellas que tengan competencia para dictarlas.

XIil. La participacion comunitaria tendiente a la prevencion social en seguridad fundada en el trabajo social
comunitario, asi como en el constante contacto con la comunidad;

XIV. Lajusticia cotidiana en el ambito social y comunitario por parte de la policia de proximidad, a través de
mecanismos alternativos tendientes a la solucién de conflictos.

XV. La participacion y capacitacion al Personal Operativo en la proteccion del medio ambiente, a fin de
desarrollar la prevencioén y persecucion de los delitos en la materia, de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables, a través de la academia regional o estatal y el Consejo Estatal de Seguridad Publica; o al Servicio
Profesional de Carrera cuando esté capacitada y reconocida para ello conforme la normatividad aplicable; y
dependencias con facultades para ello.

XVI.  Elaborar e implementar los programas en materia de seguridad, prevencion y transito, a la luz del enfoque
de proximidad, justicia cotidiana y participacion comunitaria;

XVIIl. Velar por la preservacion del orden publico, la seguridad, la tranquilidad de las personas y la
implementacion de mecanismos alternativos de solucién de conflictos;

XVIIl. Coordinar la operacion policial en el ambito de su competencia, privilegiando la coordinacién, la solucién
de conflictos, el uso de tecnologias y el respeto a los derechos humanos;

XIX.  Promover la justicia cotidiana en el ambito social y comunitario por parte de la policia de proximidad, por
medio de la implementacion de mecanismos alternativos para la solucién de conflictos;

XX. Participar en la formulacién de programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la
legalidad y la construccion de la paz con base en la convivencia arménica a través de la participacion de la
comunidad en colaboracién con las autoridades competentes del ambito estatal y municipal;

XXI.  Dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo
de Coordinacion Estatal para la Seguridad;

XXIl.  Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe caso de
fuerza mayor o alteracion grave del orden publico;

XXIIl.  Prevenir y en su caso intervenir, conforme a sus facultades legales respecto de la comision de faltas
administrativas;

XXIV. Incluir en los programas de formaciéon y capacitacion policial la materia de justicia civica y justicia
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cotidiana, asi como la proteccién del medio ambiente, en términos de las disposiciones aplicables;

XXV. Cumplir en términos de las disposiciones juridicas aplicables con sus funciones respecto de los
procedimientos derivados de la comision de infracciones relacionadas con la justicia civica;

XXVI. Auxiliar en el ambito de su competencia, a los jueces civicos en el ejercicio de sus funciones, y
XXVII. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas.

Seccién Segunda
Del Secretario

ARTICULO 27. Son facultades y obligaciones del Secretario:

. Establecer y conducir lineamientos, programas, politicas, estrategias y acciones afirmativas relativas a la
seguridad, transito, el orden publico, la prevencion del delito, la atencién de emergencias y desastres naturales
asi como aquellas que establezca el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de Seguridad Publica en el
ambito de su competencia;

Il Representar en el ambito de su competencia a la Secretaria;

L. Remitir a las autoridades competentes la informacién que le sea solicitada en la materia, siempre y cuando
no se trate de aquella que sea considerada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro, como reservada o confidencial; o bien aquella informacién que ponga en riesgo la seguridad
del Municipio asi como de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal en cuanto a su personal y por evidenciar
el estado de fuerza;

V. Aprobar el Plan Municipal de Seguridad Publica, la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual de
Egresos de la Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente, conforme a la normatividad aplicable y
propuesta de gasto con recursos Federales, Estatales y cualquier otro proveniente.

V. Vigilar que se cumplan y observen las leyes, reglamentos, circulares, decretos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones legales que en materia de seguridad y transito se apliquen en el municipio;

VI. Vigilar que se realice la homologacién de los procesos administrativos operativos para la implementacion
de los mismos por disposicion Estatal o Federal;

VII. Autorizar y dirigir programas educativos en el Municipio en materia de prevencion del delito;

VIil. Fomentar la participacion ciudadana en la formulacion de planes y programas relacionados con la
Seguridad, asi como en el disefio de las politicas, medidas y acciones afirmativas que en la materia procedan;

IX. Promover la creaciéon de Consejos ciudadanos en materia de seguridad y prevencién del delito;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o le corresponda por suplencia;

XI. Emitir los dictamenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacién directa, cuya contratacion
esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a la Secretaria;

XIl. Someter a la consideracion del Cabildo, a través de las Comisiones que lo conforman, la expedicion,
adicion, reforma, derogacion o abrogacion de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caracter general,
relacionadas con la competencia de la Secretaria;
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Xlll.  Promover y vigilar el cumplimiento y elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y de
operacion presentados por las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, conforme a las bases
establecidas por las instancias correspondientes y la legislacion aplicable, a fin de adoptar las medidas necesarias
para el mejor funcionamiento de los mismos;

XIV.  Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria los asuntos de su competencia
y autorizacion de los cambios de adscripcidn que se consideren necesarios para el desempefio de las funciones;

XV. Informar y difundir en coordinacion con la instancia correspondiente, las acciones y campafias preventivas
que en materia de Seguridad Publica y transito que emprenda la Secretaria;

XVI.  Vigilar la atencién y canalizacién de llamadas de aukxilio asi como las solicitudes de informacion de bienes
0 personas extraviadas o desaparecidas;

XVII. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas a la competencia de la
Secretaria;

XVIIl. Conocer los estudios de seguridad publica que se elaboren por la Secretaria;

XIX.  Proponer al Presidente, a través de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, la planeacion,
disefo, implementacién y fortalecimiento de la seleccién, profesionalizacién y capacitacion del personal de la
Secretaria que debera realizar por medio del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal y el Consejo Estatal, a fin de cumplir con lo establecido en la normatividad aplicable;

XX. Generar las estrategias necesarias que permitan elevar de forma objetiva los parametros éticos y
transparentes de las funciones que llevan a cabo cada uno de los integrantes de la Secretaria;

XXI.  Autorizar la adquisicion y uso del equipo y/o materiales para el desempefio de las labores propias de la
Secretaria, siempre y cuando no exista disposicion legal en contrario;

XXIl. Delegar facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, cuando este
Reglamento o cualquier otra disposicion legal no impida tal representacion de manera expresa;

XXIIl.  Aucxiliar a otras autoridades cuando sea requerido para ello conforme a lo establecido por los articulos 16
y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXIV. Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria y
coordinar las actividades de éstas,

XXV. Proponer a las instancias de coordinacion y distribucién de competencias del Sistema Nacional de
Seguridad Publica los siguientes puntos:

a) Los contenidos basicos de las politicas y programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion de
los integrantes de la Secretaria.

b) El disefo y actualizacién de las politicas y normas para el reclutamiento, seleccién, permanencia y
especializacién del personal operativo y vigilar su aplicacién. (Ref. P. O. No. 32, 05-1V-19)

¢) Los programas de investigacion académica en materia policial, tales como:

1. Coordinarse con los titulares de otras dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal, de acuerdo a su dmbito de competencia, para obtener un mejor desempefio
de sus funciones.

2. Supervisar la creacion, y en su caso, presidir las comisiones internas, transitorias o permanentes
que se requieran para el mejor despacho de los asuntos de la Secretaria;
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3. Expedir las circulares y demas disposiciones administrativas de su competencia, para el debido
cumplimiento de las funciones de la Secretaria.

4. Desempefiar las comisiones encomendadas por el Presidente y mantenerlo informado sobre su
desarrollo.

XXVI. Remitir a la Jefatura de Asuntos Internos, las quejas, denuncias, vistas, reportes y auditorias interpuestas
en contra de los Elementos de Seguridad Publica adscritos a dicha Secretaria; asi mismo es competente para
remitir quejas y denuncias al Organo Interno de Control del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en materia
de actos u omisiones que sean calificadas como faltas administrativas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

XXVII. Designar al encargado de desarrollar el Operativo de Alcoholimetria, e informara al grupo operativo si la
eleccién de los vehiculos sera general o aleatoria.

XXVIII. Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;

XXIX. Proponer al Presidente Municipal, el Programa Municipal de Seguridad e informarle de las acciones y
resultados que de él se deriven,;

XXX. Disefar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones sobre la prevencién social con enfoque de
proximidad;

XXXI. Dirigir la operacion policial en el ambito de su competencia, privilegiando la coordinacion, la solucién de
conflictos, el uso de tecnologias y el respeto a los derechos humanos;

XXXII. Promover en el ambito de su competencia, la justicia cotidiana en el ambito social y comunitario por parte
de la policia de proximidad, por medio de la implementacion de mecanismos alternativos para la solucion de
conflictos;

XXXIIl. Impulsar la formulacién de programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la legalidad
y la construccion de la paz con base en la convivencia armoénica a través de la participacién de la comunidad en
colaboracién con las autoridades competentes del ambito estatal y municipal;

XXXIV. Dar seguimiento y cumplimiento, en el &mbito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo
de Coordinacion Estatal para la Seguridad;

XXXV. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria;
XXXVI. Nombrar a los Directores, Coordinadores y demas personal de la Secretaria;

XXXVII.Suscribir convenios y acuerdos de coordinacion y colaboracién en materia de seguridad, conforme a sus
atribuciones, previa autorizacién del Ayuntamiento;

XXXVIII. Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos tecnoldgicos, asi como
al personal policial y administrativo que permita la eficaz funcidon y mejora continua de la Secretaria;

XXXIX. Desarrollar e impulsar el Servicio Profesional de Carrera Policial;
XL. Presidir el Consejo de Honor y Justicia y la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XLI. Dirigir y coordinar la operacion policial necesaria para mantener el orden publico y la tranquilidad social en
el municipio;

XLIl. Participar personalmente en el Grupo de Coordinacion Estatal para la Seguridad;
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XLII.  Cumplir y dar seguimiento, en el &mbito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo de
Coordinacion Estatal para la Seguridad;

XLIV. Proponer al Ayuntamiento, con previa aprobacion del Presidente Municipal, los proyectos de reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones relativas al ambito de su competencia de la Secretaria;

XLV. Coordinar planes y acciones en materia de seguridad con los diferentes municipios del Estado y demas
instituciones de seguridad de los tres ambitos de gobierno, y

XLVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Presidente.

Seccion Tercera
De la Jefatura de Asuntos Juridicos

ARTICULO 28. La Jefatura de Asuntos Juridicos depende directamente del Titular de la Secretaria, y tendra las
atribuciones siguientes:

. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria juridica en los asuntos que le sean encomendados por el
Secretario o le planteen las direcciones y unidades administrativas;

Il Proponer al Secretario proyectos, normas juridicas, acuerdos y convenios tendientes a regular el éptimo
funcionamiento de la Secretaria;

L. Sistematizar, compilar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

IV. Coadyuvar con las demas unidades administrativas en la vigilancia y cumplimiento de las normas y
procedimientos juridicos que las rijan;

V. Asesorar y apoyar al Secretario, asi como, a las demas unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboracién de documentos de naturaleza juridica que sean de su competencia, supervisando que todos los
dictdmenes, oficios de autorizacién, acuerdos y demés actos que deban suscribir, cumplan con las disposiciones
legales vigentes; ademas, solicitar el cumplimiento de los mismos cuando corresponda;

VL.  Proponer y aplicar las politicas aprobadas por el Secretario en materia juridico-normativa;

VII. Registrar los instrumentos normativos que emita el Secretario, asi como, las autorizaciones que para el
ejercicio de las atribuciones de los diferentes servicios publicos, expidan el Secretario y los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria;

VIIl. Coadyuvar en la elaboracién y difusion de los manuales de organizacion, procedimientos, normas y
lineamientos juridico-administrativos a que deberan sujetarse las unidades administrativas de la Secretaria;

IX. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes solicitados por las autoridades competentes,
debiendo previamente informar y someter a consideracion del Sindico dichos informes, cuando el término
concedido por dicha autoridad lo permita;

X. Brindar dentro del ambito de su competencia, el apoyo que requieran las autoridades judiciales, federales,
estatales y de otros municipios;

Xl. Informar al Sindico, previo acuerdo del Secretario de todos aquellos asuntos juridicos relevantes de la
Secretaria, de los cuales deba tener conocimiento;

Xll. Asesorar y concurrir conjuntamente con el personal operativo de la Secretaria cuando sea citado ante
alguna autoridad, por probable responsabilidad administrativa o penal derivada del ejercicio de sus funcione;
asimismo, en su caso, asistir al elemento operativo con asesoria juridica en las puestas a disposicién que asi
lo requieran;
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XIll. Identificar y observar los factores de riesgo como politicas, lineamientos y procedimientos que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el
Servicio;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia de los operativos implementados por la Secretaria, a efecto de verificar que no
se violenten las garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

XV. Solicitar a la Direccion de Policia trasladar a las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la
misma que sea sorprendido cometiendo algun acto indebido o falta al presente Reglamento, a fin de que el Area
de Asuntos Internos realice la investigacion correspondiente;

XVI. Coadyuvar en los operativos para verificar que los Oficiales de Policia de Seguridad porten correctamente
el uniforme, accesorios, gafete de identificacion, licencia de conducir y credencial de portacion de arma de fuego,
vigentes segun corresponda, asi como verificar que las patrullas se mantengan debidamente identificadas y en
condiciones satisfactorias;

XVII. Coadyuvar en los estudios, previa autorizacion del Presidente Municipal, que permitan medir los indices de
corrupcion y de indisciplina en la Secretaria, a fin de implantar y ejecutar controles, programas y estrategias para
prevenir la indebida actuacion del personal;

XVIIl. Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre aquellos asuntos
que sean de su competencia;

XIX. Proponer a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que se lleve a cabo el otorgamiento de
estimulos, premios y ascensos de los Elementos de Seguridad Publica que hayan destacado en el servicio por
su honradez, valentia y espiritu de servicio;

XX. Desarrollar métodos de vigilancia de las acciones realizadas por parte de los servidores publicos adscritos
a la Secretaria;

XXI. Verificar que los integrantes de la Secretaria, estén facultados legalmente para utilizar el equipo y/o
materiales proporcionados por la misma para el desempefio de sus labores;

XXIl. Suscribir todos aquellos documentos de caracter administrativo que se generen dentro de la Unidad
Administrativa a su cargo, y

XXIIl. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente o
el Secretario.

Seccioén Cuarta
De la Jefatura de Asuntos Internos

ARTICULO 29. La Jefatura de Asuntos Internos, estara bajo el mando y supervisién inmediata del Secretario, y
sera la encargada de la investigacion y acusacién que se lleven a cabo ante el Consejo de Honor y Justicia, con
el fin de atender las faltas policiales. Su actuacion en el Régimen Disciplinario de la Carrera Policial, se regira
conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, asi como en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y Régimen
Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y las disposiciones reglamentarias
correspondientes y aplicables. Tendra las siguientes facultades:

. Recibir, conocer e investigar todas las quejas, denuncias, reportes, vistas o auditorias que se formulen de
oficio, a peticién de parte o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, en contra del Personal Operativo
de la Secretaria, con motivo de la presunta comision de faltas policiales que sean sancionadas por el Régimen
Disciplinario Policial; informando de manera inmediata al Secretario.
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Il Denunciar ante la autoridad competente, las conductas del personal operativo que pudieran resultar
constitutivas de delito.

lll. Elaborar y actualizar en todo momento la base de datos del libro fisico y electrénico de las quejas,
denuncias, reportes, vistas y auditorias presentadas en contra del Personal Operativo adscrito a la Secretaria, el
cual debera de contener el numero consecutivo de cuaderno de investigacion, fecha de ingreso, folio, tipo de
asunto, nombre del probable infractor, fecha de inicio del procedimiento, fecha de remisiéon de la acusacion y
conclusiones al Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia o en su caso de desechamiento; fecha de
acuerdo de inicio del Consejo, fecha de audiencia, fecha de resolucién, sentido de la resolucién y cumplimiento
de la resolucion, o en su caso fecha en la que fuera declarado el archivo definitivo.

IV. Realizar, coordinar y supervisar las investigaciones y diligencias necesarias que se requieran para
allegarse de los indicios de prueba necesarios que permitan contar con elementos y determinar si existe o no una
presunta falta policial por parte del Elemento sujeto a investigacion, no siendo admisibles, para los efectos de
investigacion disciplinaria las quejas, denuncias, vistas, reportes y auditorias, contempladas en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera y Régimen Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

V. Emitir citatorios y requerimientos de informacion a los Elementos de Seguridad Publica, testigos o a los
particulares que pudieran tener conocimiento de hechos relacionados con la posible comision de faltas policiales;

VI. Trasladar y citar en las instalaciones de la Secretaria, al personal adscrito a la misma que sea sorprendido
cometiendo algun acto indebido, a fin de iniciar la investigacion correspondiente.

VII. Tener con motivo de las investigaciones a su cargo, acceso a los archivos, expedientes y bases de datos
que obren en la Secretaria y pedir informe y anexos mediante colaboracién a las dependencias o autoridades
jurisdiccionales, administrativas, municipales, estatales y federales, cuyo contenido sea relevante en relacién a
los hechos o Elementos de Seguridad Publica sujetos de investigacion;

VIIl. Procurar la mediacion entre el denunciante y el Elementos de Seguridad Publica, en los casos sefalados
en el presente Reglamento;

IX. Remitir al Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia de manera escrita, fundada y motivada la
acusacion derivada de la investigacion que en cada caso resulte de los cuadernos de investigacién de las quejas,
denuncias, reportes, vistas o auditorias realizadas en contra del Personal Operativo, de la existencia de la
presunta comision de una falta al Régimen Disciplinario, asi como de la no aprobacion de las evaluaciones de
Control y Confianza.

X. Solicitar de manera fundada y motivada al Consejo de Honor y Justicia la aplicacién y ejecucion de medidas
precautorias de caracter disciplinario y preventivo conforme a las disposiciones y demas ordenamientos
aplicables;

Xl. Acordar de manera fundada y motivada, en los casos que sea procedente el desechamiento de las quejas,
denuncias, reportes, vistas o auditoria de los Cuadernos de Investigacion, e inmediatamente remitirlos al archivo.

XIl. Mantener en estricta reserva y sigilo las investigaciones a su cargo, conforme a las disposiciones
reglamentarias y normativas aplicables;

XIll. Formular las actas administrativas con respecto a la pérdida o robo del equipo y armamento utilizado por los
miembros de los cuerpos operativos de la Secretaria, asi como, las correspondientes al pago o reposicion de las
mismas dando en todo momento vista a la unidad administrativa correspondiente, asi como al Secretario;

XIV. Implementar de oficio los procedimientos de inspeccion, supervision y auditoria, para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas policiales en el cumplimiento de los deberes y obligaciones del Personal Operativo;
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XV. Proporcionar a las Fiscalias, autoridades judiciales y administrativas, asi como a los organismos de proteccion
a los derechos humanos y otros érganos disciplinarios en la materia policial, la informacién que soliciten;

XVI. Formular las actas administrativas con respecto a las perdidas, robo y/o dafios de las unidades policiales,
equipamiento y armamento utilizado por los miembros de los cuerpos operativos de la Secretaria, asi como, las
correspondientes al pago o reposicion de las mismas cuando las tengan a cargo, dando en todo momento vista
a la unidad administrativa, asi como al Secretario;

XVIIl.  Remitir de manera fundada y motivada en un plazo no mayor a tres dias al Organo Interno de Control
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, el expediente en original, en caso de que de la investigacion
realizada resultara la presunta comision de una falta o mas faltas administrativas del personal operativo adscrito
a la Secretaria.

XVIIIl. Coadyuvar con el Organo Interno de Control del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en los
procedimientos que ésta realice, respecto de la posible responsabilidad de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria;

XIX.  Emitir Opinién Técnica al Secretario de acuerdo a las estadisticas obtenidas de conductas irregulares de
los Elementos de Seguridad Publica para efectos de prevencion de dichas conductas, asi como los informes
encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre aquellos asuntos que sean de su competencia.

XX. Emitir Opinién Técnica derivadas de las investigaciones realizadas en cada caso e informar al Consejo de
Honor y Justicia.

XXI. Rendir informe mensual al Secretario sobre el total de las quejas, denuncias, reportes, vistas, auditorias,
auditorias e inspecciones recibidas en la unidad administrativa a su cargo, asi como de los resultados de las
investigaciones y acusaciones realizadas y del sentido de las resoluciones dictadas por el Consejo de Honor y
Justicia.

XXII. Certificar documentos y actuaciones que obren dentro de los expedientes de investigacion;

XXIIl. Supervisar que el personal adscrito Area de Asuntos Internos realice sus labores de investigacién conforme
a las disposiciones aplicables;

XXIV. Autorizar por escrito al personal adscrito a su Area para llevar a cabo notificaciones, supervisiones,
inspecciones, auditorias y comparecer a las audiencias ante el Consejo; y

XXV. Las demas previstas en las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes, asi como las
que le instruya el Secretario, en el ambito de su competencia.

Seccion Quinta
Del Servicio Profesional de Carrera

ARTICULO 30. El Servicio Profesional de Carrera estara a cargo de una persona con al menos nivel académico
de licenciatura en Seguridad Publica o afin y experiencia docente, dependera del Secretario de Seguridad Publica
Municipal, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Implementar los programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos en materia de capacitacion,
profesionalizacion, especializacion y certificacion;

Il Supervisar y resguardar la aplicacion de bateria de examenes de control de confianza y conocimientos
técnicos requeridos por el Servicio Profesional de Carrera Policial de quienes por medio de la convocatoria
correspondiente, aspiren a ingresar a los cuerpos policiales; y del personal en activo, cuando sea requisito para
Su promocion y en su caso, aplicar las evaluaciones correspondientes para permanencia, y aquellos que el
Sistema Nacional determine mediante el Programa Rector de Profesionalizacién y los compromisos adquiridos
en los Convenios de Adhesion correspondientes a recursos federales y estatales;
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lll.  Elaborar los estudios necesarios para conocer el grado escolar de los Elementos de Seguridad Publica, a
fin de proporcionarles las facilidades para una mayor preparaciéon académica;

IV.  Proponer al Secretario los programas, conforme a los lineamientos federales y/o estatales, para la
profesionalizacion de los Elementos de Seguridad Publica, en materia policial;

V. Coadyuvar con la Jefatura de Administracion de Recursos Humanos en la revision y actualizacién de los
perfiles de cada puesto para en su caso promover cursos de actualizacion y capacitacion necesarios;

VI. Capacitar y actualizar en materia de investigacion cientifica y técnica a los Elementos de Seguridad Publica,
a fin de lograr una profesionalizacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Colaborar con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial en el disefo y actualizacion de
criterios y programas para el reclutamiento y seleccién de los aspirantes para el ingreso al curso basico de
formacion policial, asi como vigilar su aplicacion;

VIIl. Elaborar la convocatoria para el curso basico de formacion policial y publicarla en coordinacion con la
instancia municipal correspondiente, asi como cuando existan plazas vacantes;

IX. Vigilar que los aspirantes al curso basico de formacién policial cumplan con los requisitos de edad, perfil
fisico, médico y psicolégico que exijan las disposiciones normativas aplicables;

X. Implementar las acciones necesarias tendientes a la observancia de la buena conducta de los cadetes y
Elementos, durante su permanencia en las instalaciones de la Secretaria;

XI. Investigar y proponer al Secretario, para su autorizacion, medios de capacitacion externa para los
Elementos de Seguridad Publica, que cubran los lineamientos establecidos en la materia;

XIl.  Proponer al Secretario la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales, extranjeras,
publicas o privadas, con el objeto de brindar formacion académica de excelencia a los integrantes de la Secretaria;

Xlll. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Presidente o el Secretario,
sobre aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

XIV. Proponer al Secretario la implementacién de programas de formacion académica en materia policial, de
conformidad con las disposiciones aplicables; asi como proporcionar la ensefianza necesaria a los Elementos de
Seguridad Publica para el llenado correcto de formatos del nuevo sistema penal acusatorio tales como informes
policiales homologados, cadenas de custodia, embalaje, etiquetado, entre otros;

XV. Aplicar los programas rectores de profesionalizacion y los procedimientos homologados que establezca el
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Promover y otorgar servicios educativos, culturales y deportivos a los integrantes de la Secretaria como
fomento al desarrollo humano;

XVIIl. Garantizar los contenidos minimos de los planes y programas de profesionalizacion, con apego a las
disposiciones aplicables;

XVIII.  Elaborar las constancias de aprobacion de los cursos que se impartan en la Secretaria;

XIX.  Vigilar que se lleve a cabo conforme a las normas y lineamientos establecidos, el proceso de promocién
de los integrantes de la Secretaria;

XX. Vigilar que se brinde a los Elementos de Seguridad Publica los conocimientos y practicas necesarias para
incorporarse al servicio profesional de carrera policial, de acuerdo a las disposiciones aplicables;
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XXI.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

XXIl. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal a su cargo, de conformidad
con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, establecidos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y de caracter administrativo aplicables;

XXIIl. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios
encomendados a su cargo;

XXIV. Coordinar el funcionamiento del area a su cargo;

XXV. Vigilar que el personal adscrito a su unidad administrativa, mantengan actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes;

XXVI. Validar el Programa Operativo Anual del area a su cargo;
XXVII. Elaborar estadisticas de los programas o actividades a su cargo;

XXVIIl. Coadyuvar en la difusion de los principios normativos que sustentan a la Secretaria y el Servicio
Profesional de Carrera; asi como las circulares y demas disposiciones de observancia general entre el personal
adscrito a su cargo;

XXIX. Coadyuvar con los titulares de las unidades administrativas, para el mejor desempefo en el ejercicio de
sus atribuciones;

XXX. Autorizar, de acuerdo a las necesidades del servicio los permisos y vacaciones solicitadas por el personal
adscrito a su cargo;

XXXI. Asignar el area en donde el personal adscrito a su cargo desempefiara sus labores;

XXXII. Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el Presidente o el Secretario sobre
aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

XXXIII. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial de acuerdo a los lineamientos aprobados por el
Cabildo, el Sistema Nacional de Seguridad Publica y las instancias y la normatividad aplicable vigente;

XXXIV. Realizar la planeacion y el proceso para el reclutamiento, seleccion, formacién inicial, ingreso,
permanencia, certificacion, reconocimientos, estimulos y recompensas, ascensos y conclusién del servicio de los
Elementos de Seguridad Publica;

XXXV. Verificar el desempefio y los resultados obtenidos por generaciones anteriores, a fin de lograr una mejora
constante en los planes y programas de profesionalizacién;

XXXVI. Vigilar la aplicacion del régimen interno de los cadetes, alumnos y de quienes se encuentren en
promocion;

XXXVIl.Supervisar la formaciéon de los aspirantes a través de procesos educativos para la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto,
les permita integrarse al Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXXVIII. Verificar el proceso mediante el cual los Elementos de Seguridad Publica se someten a las evaluaciones
establecidas por el Centro Estatal de Control y Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los procesos de ingreso, promocién y permanencia;
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XXXIX. Vigilar que los Elementos de Seguridad Publica se sometan a los procesos de evaluaciéon con seis meses
de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los
mismos;

XL. Enviar cada tres afios al personal operativo que pierda vigencia, respecto a las evaluaciones de Control
y Confianza;
XLI. Recibir los expedientes debidamente requisitados del personal operativo, de nuevo ingreso o reingreso y

del personal administrativo, para solicitar ante el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Querétaro su evaluacion correspondiente; dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

XLIl.  Enviar expedientes al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro para solicitar
y agendar sus evaluacion;

XLIIl. Recibir las notificaciones de resultados de evaluaciones del Centro de Evaluacion y Control de Confianza
del Estado de Querétaro de todo el personal adscrito a esta Secretaria de Seguridad Publica Municipal y del
personal de nuevo ingreso;

XLIV. Resguardar cada uno de los certificados de resultados emitidos por el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza del Estado de Querétaro;

XLV. Recibir notificaciones por parte del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro,
para que a su vez sea notificado todo el personal de esta institucion y de nuevo ingreso de sus evaluaciones, y;

XLVI. Dar vista a la Jefatura de Asuntos Internos y al Secretario Técnico de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, en caso de que haya personal que no acredite la Evaluacion de Control y Confianza.

XLVII. Verificar el proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional al terminar la etapa de
formacion inicial;

XLVIIl. Fomentar la calidad, efectividad, lealtad y promocién entre los Elementos de Seguridad Publica en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos para los mejores resultados de su formacion e incentivarlos en su
permanencia, capacidad, desempefio y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad; el personal
operativo sera evaluado anualmente para corroborar que cuenta con los conocimientos, aptitudes y habilidades
necesarias para el desempefio de sus funciones, en caso ya contar con algun incentivo y no aprobara dichas
evaluaciones, perdera su derecho al estimulo, sin que ello vulnere su sueldo base.

XLIX. Desarrollar proyectos de otorgamiento de reconocimientos, estimulos y recompensas a favor de los
Elementos de Seguridad Publica;

L. Presentar a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Plan anual de reclutamiento
verificando sus adecuaciones y modificaciones;

LI Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio Profesional de
Carrera Policial, conforme a las disposiciones de la Comision de Carrera Policial y la normatividad aplicable;

LIl Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral del Personal Operativo;

LIl Elaborar y someter a consideracion de la Comision de Carrera Policial, la propuesta del programa anual
de capacitacion para el Personal Operativo;

LIV. Proponer a la Comision de Carrera Policial, las bases para las convocatorias de reclutamiento y seleccion
de personal de nuevo ingreso, asi como para los procesos de promocion;

LV. Coordinar la difusién de las convocatorias que emita la Comisién de Carrera Policial;
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LVI.  Supervisar el disefio de los programas de formacion inicial inica y continua para la profesionalizacion del
policia bajo un enfoque de proximidad;

LVII. Implementar y supervisar de forma coordinada con las instancias correspondientes, la ejecucion de los
programas de formacion inicial Unica y continua para la profesionalizacion del policia bajo un enfoque de
proximidad;

LVIIl. Proponer a la Comision de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de puesto del personal
policial;

LIX. Coordinar y ejecutar los procesos de la evaluacién del desempefio; portaciéon de armas de fuego; de
habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion policial y las demas evaluaciones que la Comisién de Carrera
Policial considere necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal
policial estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

LX. Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro,
el proceso de evaluacién para la certificacion de los aspirantes a policia y del personal policial, para dar
cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y promocion, estipulados en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

LXI. Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos de evaluacion
establecidos en el presente articulo;

LXIl. Coordinar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al personal policial;
LXIIl. Integrar y resguardar el expediente individual de la Carrera Policial de cada elemento;

LXIV. Proponer y coordinar las acciones para la atenciéon de la salud médica, fisica y psicolégica del personal
policial;

LXV. Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision de Carrera Policial e informar a
dicho érgano colegiado sobre las acciones implementadas, y

LXVI. Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

LXVII. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquéllas que le
asigne el Secretario.

Seccion Sexta
De la Jefatura de Comunicacion Social

ARTICULO 31. La Jefatura de Comunicacién Social depende del Secretario y su titular tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

. Fijar, dirigir y controlar las politicas generales de organizacion y funcionamiento de la Secretaria, de
conformidad con la politica general de comunicacién del Ayuntamiento, asi como planear, coordinar y evaluar en
los términos de la legislacion aplicable, las funciones que le corresponden;

Il Someter al acuerdo del Secretario, los asuntos encomendados a la Jefatura y desempefiar las comisiones
y funciones especificas que le confiera;

lll. Expedir los manuales de organizacion y procedimientos de la Jefatura;

IV.  Mantener informado al Secretario y demas funcionarios, sobre la informacién que difundan dependencias
que no cuenten con un area de comunicacion;
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V. Dar cobertura informativa y grafica a los eventos realizados por el Secretario;
VI.  Producir, disefiar y coordinar las campafas de difusion publicitaria de la Secretaria;
VII. Prestar asesoria en materia de produccion y publicidad externa del Secretario, y

VIIl. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos o que expresamente le
encomienden el Presidente o el Secretario.

Seccioén Séptima
De la Jefatura de Unidad de Analisis y Estadisticas

ARTICULO 32. La Unidad Analisis y Estadisticas, estara a cargo de un Policia Tercero que dependera del
Secretario de Seguridad Publica y se auxiliara del personal adscrito a su unidad administrativa.

ARTICULO 33. Son facultades y obligaciones del Jefe de la Unidad Analisis y Estadisticas:

. Promover el desarrollo y mejoramiento de procedimientos para la recopilacion, procesamiento,
clasificacién, almacenamiento, transmision y consulta de informacién en materia de Seguridad Publica;

Il Obtener e interpretar la informacién geo delictiva e identificar las zonas y grupos de alto riesgo y sus
correlativos factores de proteccion;

L. Elaborar estadisticas de la informacién generada en la unidad administrativa a su cargo, para coadyuvar
en la toma de decisiones;

IV. Recabar la informacion delictiva proporcionandola a las instancias operativas para la planeacion de las
estrategias correspondientes;

V. Proponer los procesos tecnoldgicos para el monitoreo y control en tiempo real de los acontecimientos
relacionados con la alteracion del orden y paz publica, asi como de contingencias producidas por fendmenos
naturales y emergencias de cualquier indole;

VL.  Supervisar la operacién, funcionamiento y actualizacion de los sistemas e instrumentos tecnoldgicos de
Seguridad Publica con los diferentes niveles de gobierno;

VII. Supervisar el uso correcto de los protocolos de acceso a los sistemas tecnoldgicos de informacion por los
integrantes de la unidad administrativa;

VIIl. Garantizar la proteccion y confidencialidad de la informacion estratégica que se opere y almacene, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

IX.  Verificar el procesamiento y transmision del Informe Policial Homologado;

X. Resguardar la informacion clasificada, almacenada, de transmision y consulta en materia de Seguridad
Publica, que sirva de apoyo para la prevencion del delito;

XI.  Gestionar ante las instancias correspondientes las claves de acceso, control y captura del Sistema Unico
de Informacion Policial y Plataforma México;

Xll.  Garantizar que el personal de la Unidad administrativa a su cargo acuda a la capacitacion y evaluaciones
correspondientes especificadas por la normatividad aplicable;

XIll.  Llevar el control estadistico de las faltas administrativas y los delitos por las que se hagan remisiones; asi
como de los operativos realizados por la Secretaria;
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XIV. Llevar el archivo de las remisiones realizadas por los Oficiales de Policia de Seguridad de la Secretaria;

XV. Informar al Secretario los resultados de los operativos implementados, atreves de informes por escrito,
para poder establecer los efectos positivos generados con motivo de los mismos;

XVI.  Llevar un registro inmediato y actualizado de los asegurados en la base de datos del Registro Unico de
Informacién Criminal;

XVII.  Aplicar, previo conocimiento y aprobacion de su superior jerarquico, el correctivo disciplinario
correspondiente al personal operativo bajo su mando, y

XVIIl. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convenios le atribuyan directamente, asi como
aquéllas que le asigne el Presidente, el Secretario o el Director de Seguridad Publica Municipal.

Seccion Octava
De los Directores.

ARTICULO 34. Son facultades y obligaciones generales de los Directores:
. Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de las Unidades a su cargo;

Il Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los Oficiales de Policia de Seguridad a su
cargo, de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, establecidos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y de caracter administrativo aplicables;

L. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad en el servicio dentro de las actividades
encomendados a las Unidades a su cargo;

IV. Vigilar que los responsables de las Unidades bajo su mando, mantengan actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes;

V. Elaborar y presentar estadisticas de los programas o actividades a su cargo;

VL.  Proponer al Secretario los programas de profesionalizacion, formacion, capacitacion y especializacion que
requiera el personal adscrito a su unidad;

VII. Coadyuvar en la difusion de los principios normativos que sustentan a la Secretaria asi como las circulares
y demés disposiciones de observancia general entre los Oficiales de Policia de Seguridad y el personal adscrito
a su unidad,;

VIIl. Colaborar con los titulares de las unidades, para el mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones;

IX. Autorizar, de acuerdo a las necesidades del servicio y del estado de fuerza, los permisos y vacaciones
solicitadas por los Oficiales de Policia de Seguridad y el personal adscrito a su unidad y turnarlas a la Unidad
correspondiente para su autorizacion;

X. Someter a consideracion del Secretario la designacion y cambio de adscripcién del personal adscrito a su
unidad administrativa; una vez autorizado el cambio por el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, se debera
de notificar por escrito al subordinado, en caso de presentarse la negaciéon del subordinado al cambio de
adscripcion o de comision, se debera levantar en el momento una acta circunstanciada de los hechos, en
presencia de dos testigos de asistencia, que al final de la misma deberan de firmar.

XI.  Supervisar la asignacién y buen uso de los recursos materiales y equipamiento del personal a su cargo;

XIl.  Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre aquellos
asuntos que sean propios de su competencia;
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XIil. Coordinar y auxiliar dentro del marco legal correspondiente a las autoridades de los diferentes niveles de
gobierno, de acuerdo a la legislacién aplicable y ambito de competencia, asi como aquéllas que les asigne el
Presidente o el Secretario, y

XIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente o
el Secretario.

Seccion Novena
De la Direccion Administrativa.

ARTICULO 35. La Direccién Administrativa estara a cargo de un Director que dependera del Secretario y se
auxiliara del personal adscrito a su unidad. Teniendo a su cargo al personal adscrito a las Jefaturas de Recursos
Humanos, Recursos Materiales e Informatica y Tecnologia.

ARTICULO 36. Son facultades y obligaciones del Director Administrativo:

. Mantener informado al Secretario de Seguridad Publica del cumplimiento de estrategias y acciones
implementadas en las areas administrativas a su cargo;

Il Supervisar y brindar la atencion a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
actuar del personal adscrito a su Unidad administrativa;

lil. Transmitir las 6rdenes del Secretario al personal a su cargo para su cumplimiento;
V. Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

V. Auxiliar a las areas administrativas en la planeacién, organizacion, integracién, direccién y control de las
acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo y el
Plan Municipal de Seguridad Publica;

VI. Supervisar la integracion, actualizacion y resguardo de los expedientes laborales de todo el personal
operativo adscrito a la Secretaria, el cual debe estar integrado por los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento;

b) Certificado de bachillerato o su equivalente;

c) Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los varones;

d) lIdentificacién oficial vigente;

e) Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacion;
f) Dos cartas de referencias personales y laborales;

g) Carta de exposicion de motivos de ingreso o en su caso de reingreso a la Secretaria;
h) Carta de antecedentes no penales;

i) Constancia de no inhabilitacion;

j) Certificado médico;

k) Comprobante de domicilio;

I) Licencia de conducir;

m) Curriculum Vitae;

n) Seis fotografias tamafio infantil; y

o) Y demas constancias y documentos que integren el expediente laboral.

VII. Supervisar la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de las unidades
administrativas a su cargo; (Ref. P. O. No. 87, 06-XII-19)

VIil. Supervisar el uso del parque vehicular, equipo anti motin, de radiocomunicacién y demas recursos
asignados al personal a su cargo; asi como gestionar los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento.

IX. Promover el incentivo econémico a los Elementos de Seguridad Publica que efectuen remisiones
sobresalientes;
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X. Elaborar estadisticas de la informacién generada en la unidad administrativa a su cargo, para coadyuvar
en la toma de decisiones;

XIl.  Proponer los procesos tecnoldgicos para el monitoreo y control en tiempo real de los acontecimientos
relacionados con la alteracion del orden y paz publica, asi como de contingencias producidas por fendémenos
naturales;

XIl.  Supervisar la operacién, funcionamiento y actualizaciéon de los sistemas e instrumentos tecnolégicos de
seguridad publica con los diferentes niveles de gobierno;

XIll.  Supervisar el uso correcto de los protocolos de acceso a los sistemas tecnoldgicos de informacién por los
integrantes de las unidades administrativas;

XIV. Garantizar la proteccion y confidencialidad de la informacion estratégica que se opere y almacene, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

XV. Resguardar la informacion clasificada, almacenada, de transmisién y consulta en materia de seguridad
publica, que sirva de apoyo para la prevencion del delito;

XVI. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de conformidad con la
normatividad vigente;

XVII. Participar con las instancias correspondientes en la elaboracion de los planes, politicas, normas,
procedimientos aplicables a los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

XVIII. Recibir, validar y gestionar las solicitudes de los recursos humanos, financieros y materiales, previa
autorizacion del Secretario;

XIX. Presentar para autorizacion del Secretario, las propuestas para el adecuado control y aprovechamiento de
los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

XX. Controlar la correcta aplicaciéon del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria;
XXI. Fungir como enlace con los 6érganos de control y fiscalizacién para la atencion de auditorias;

XXIl. Resguardar y gestionar el respaldo de la informacion de bases de datos y documental que sustente las
acciones de recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

XXIIl. Gestionar la actualizacién del Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria y sus
unidades administrativas;

XXIV. Proponer al Secretario la logistica de los eventos de la dependencia;

XXV. Proporcionar, previa consulta de la Jefatura de Asuntos Juridicos, la informacién relacionada con el
cumplimiento de sus funciones, trdmites legales o administrativos;

XXVI. Administrar el comedor de la Secretaria,

XXVII. Asesorar, apoyar e informar a las unidades administrativas de la Secretaria, sobre la elaboracion,
asignacion y ejercicio de su presupuesto;

XXVIII. Informar permanentemente al Secretario sobre las operaciones presupuestales, financieras y
programaticas de la Secretaria, para la comprobacién vy justificacién del origen y aplicacion del gasto;

XXIX. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios les atribuyan directamente, asi
como aquéllas que les asigne el Presidente, el Secretario o el Jefe de la Secretaria.
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Seccion Décima
De la Jefatura
de Recursos Humanos.

ARTICULO 37. La Jefatura de Recursos Humanos, estara a cargo de la Direccion Administrativa y se auxiliara
del personal adscrito a su Jefatura.

ARTICULO 38. Son facultades y obligaciones del Jefe de Recursos Humanos:

. Observar y difundir al interior de la Secretaria, la politica, normativa, circulares y lineamientos, emitidos por
la Administracion Municipal en materia de administracién de recursos materiales, tecnolégicos, humanos,
financieros y de gasto, conforme a lo establecido en la normatividad presupuestal y demas disposiciones legales
y administrativas aplicables;

Il Coordinar, supervisar y administrar las actividades de seleccion, contratacién, capacitacion, motivacion,
desarrollo, sueldos, salarios y prestaciones del personal administrativo de la Secretaria, asi como las relativas al
mejoramiento de las condiciones de trabajo, previo conocimiento y autorizacion del Presidente Municipal y demas
ordenamientos aplicables;

lll.  Tramitar, previo acuerdo con la Direccion Administrativa los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcion del personal administrativo y operativo adscrito a la Secretaria, asi como supervisar la integracién y
resguardo del expediente laboral;

IV.  Tramitar ante la Administracion Municipal en coordinacion con la Direcciéon Administrativa en el ambito de
su competencia, estimulos, recompensas, remociones, licencias, despidos o ceses de conformidad con los
lineamientos y la normatividad aplicable;

V. Supervisar la recepcion y la entrega de los comprobantes de némina a los integrantes de la Secretaria;

VI. Gestionar, a nivel administrativo, asi como solicitar personal de servicio social o practicas profesionales
para las diferentes unidades administrativas que lo requieran;

VII. Extender las cartas de no adeudo del personal que deje de laborar en la Secretaria, previa verificacion de
que se hayan cumplido los requisitos para ello;

VIIl. Someter a consideracion de la Direccién Administrativa la propuesta de anteproyecto del presupuesto de
egresos anual de la Secretaria;

IX.  Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos anual de la Secretaria, conforme a los calendarios
de desarrollo de los programas y proyectos;

X. Administrar y controlar los recursos humanos, financieros en coordinacion con la Direccién Administrativa,
asignados a la Secretaria, con base en el presupuesto de egresos vigente;

Xl.  Solicitar, tramitar y aplicar ante la Secretaria Finanzas Publicas Municipales, los recursos econémicos
asignados a la Secretaria, de conformidad con las partidas presupuestales contenidas en el presupuesto de
egresos del ejercicio que corresponda y con apego a la normatividad presupuestal,

XIl. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo
a la Secretaria, para la tramitacion de viaticos y reposicion de fondo revolvente entre otros.

XIil. Coordinar el proceso de alta del personal operativo;
XIV. Proporcionar el apoyo para el desarrollo de los eventos especiales de la Secretaria;

XV. Elaborar los movimientos de personal administrativo, previo acuerdo con el Director Administrativo, que
requieran las unidades administrativas de la Secretaria, conforme al presupuesto y tabulador de egreso vigente;
en el caso de plazas operativas, se ajustara a lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y del Régimen Disciplinario Policial de San Juan del Rio, Querétaro; previa autorizacién del Presidente
Municipal y tabulador autorizado.
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XVI.  Realizar la captura del “Kardex” electrénico del personal policial en los Sistemas de Informacion
correspondiente;

XVII. Integrar, controlar, resguardar y actualizar los expedientes laborales del personal administrativo y
operativo de la Secretaria; asimismo remitir a la Direccién de Recursos Humanos del Municipio copia de éste, el
cual debe estar integrado por los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento;

b) Certificado de bachillerato o su equivalente;

c) Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los varones;

d) Identificacion oficial vigente;

e) Registro Federal de Contribuyentes (Constancia de Situacion Fiscal Actualizada) y Clave  Unica de
Registro de Poblacion;

f) Dos cartas de referencias personales y laborales;

g) Carta de exposicién de motivos de ingreso o en su caso de reingreso a la Secretaria;

h) Carta de antecedentes no penales;

i) Constancia de no inhabilitacion;

j) Certificado médico;

k) Comprobante de domicilio;

I) Licencia de conducir;

m) Curriculum Vitae;

n) Seis fotografias tamafo infantil; y

o) Y demas constancias y documentos que integren el expediente laboral.

XVIIl. Llevar a cabo el tramite de reincorporacién de personal que hubiera sido separado cuando asi proceda,
de acuerdo al procedimiento establecido, en coordinacidon con éarea de Asuntos juridicos y Direccién
Administrativa.

XIX. Dar tramite a las incidencias reportadas del personal ante las instancias correspondientes para su
aplicaciéon en némina.

XX. Supervisar de manera aleatoria que el personal administrativo se encuentren efectivamente laborando en
las unidades administrativas a las que fueron adscritos;

XXI.  Mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la unidad a su cargo y
difundirlos entre su personal;

XXIl. Atender las solicitudes de informacion de caracter interno las unidades administrativas de la Secretaria,
respecto del personal que labora o haya laborado en la misma;

XXIll. Resguardar listas de asistencia;

XXIV. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquéllas que le
asigne el Presidente o el Secretario.

Seccion Décima Primera
De la Jefatura
de Recursos Materiales.

ARTICULO 39. La Jefatura de Recursos Materiales, estara a cargo de la Direccién Administrativa y se auxiliara
del personal adscrito a su Jefatura.

ARTICULO 40. Son facultades y obligaciones del Jefe de Recursos Materiales:

1. Observar y difundir al interior de la Secretaria, la politica, normativa, circulares y lineamientos, emitidos
por la Administracion Municipal en materia de administracién de recursos materiales y de mantenimiento del
parque vehicular de la Secretaria, conforme a lo establecido en la normatividad presupuestal y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables;
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Il. Elaborar y proponer a la Direccion Administrativa el anteproyecto de programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio que estén bajo su resguardo,
asi como el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, especificando los que abarquen mas
de un ejercicio presupuestal y sus respectivos montos, con base en los requerimientos de las unidades
administrativas;

lll. Solicitar a la Secretaria de Administracion Municipal el suministro oportuno de insumos, materiales y servicio
de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que le requieran las unidades administrativas y parque
vehicular de la Secretaria;

IV. Supervisar el tramite, distribucion y control de la dotacion de combustible asignado, asi como la elaboracion
de las bitacoras y el concentrado correspondiente;

V. Vigilar la elaboracién y actualizacion de los inventarios y resguardos del mobiliario y equipo, parque vehicular
y sellos oficiales, remitiéndolos a la Secretaria de Administracion para su concentracion, de manera periédica, asi
como tramitar, en su caso la baja operativa de éstos, apegandose a la normatividad general para la
desincorporacioén y destino final de los bienes muebles del gobierno municipal al servicio de las dependencias
que lo conforman;

VI. Coordinar la implementacion de las revistas periddicas al parque vehicular asignado a la Secretaria;

VII. Verificar que el personal que deje de laborar en la Secretaria, no tenga adeudo de material y equipamiento
policial;

VIil. Someter a consideracion de la Direccion Administrativa, la propuesta de anteproyecto del presupuesto de
egresos anual de la Secretaria, sefialando por lo menos programas, objetivos, metas y unidades responsables,
costo estimado por programa, explicacion y comentarios de los principales programas y en especial de aquéllos
que abarquen mas ejercicios fiscales, asi como la propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se propone
y la demas informacion que legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos que establece la
normatividad presupuestal y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

IX. Administrar y controlar los recursos materiales, parque vehicular y recursos financieros asignados a la
Secretaria con base en el presupuesto de egresos vigente;

X. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo
a la Secretaria con motivo de la adquisicidon de bienes, contratacidn de servicios, arrendamientos, obra publica y
servicios relacionados con la misma;

XI.  Llevar el control y administracion de los recursos materiales, de la infraestructura y del parque vehicular de
la Secretaria, a fin de proveer a las unidades administrativas los recursos necesarios, proponiendo y vigilando el
uso racional de los mismos;

Xll. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquéllas que le
asigne el Presidente o el Secretario.

Seccion Décima Segunda
De la Jefatura
de Informatica y Tecnologia.

ARTICULO 41. La Jefatura de Informatica y Tecnologia, estara a cargo de la Direccién Administrativa y se
auxiliara del personal adscrito a su Jefatura.

ARTICULO 42. Son facultades y obligaciones del Jefe de Informatica y Tecnologia:
I Disefar y proponer proyectos tecnoldgicos que faciliten las actividades de las areas de la Secretaria;

Il Proponer al Secretario a implementacion de aplicaciones informaticas para el registro, consulta, control y
analisis de informacion;
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1l. Elaborar, difundir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el uso y manejo
de los sistemas informaticos y de informacion de la Secretaria que garanticen la confidencialidad, seguridad e
integridad de los mismos;

IV. Autorizar el acceso y uso de los sistemas de la red de comunicaciones de la Secretaria;

V. Proponer acciones de coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales para el
desarrollo de proyectos de aplicacion tecnoldgica para la Secretaria;

VI. Realizar acciones y aplicar las tecnologias necesarias para el intercambio de informaciéon con las
instituciones de seguridad y procuracién de justicia de los diversos érdenes de gobierno;

VII. Proponer la adquisicién de equipo de cdmputo, sistemas informaticos, equipos de radiocomunicacion,
video vigilancia y nuevas tecnologias necesarios para mantener la funcionalidad y operatividad de la Secretaria;

VIIl.  Validar y autorizar las fichas técnicas, anexos, dictdmenes y demdas documentacion inherente a la
adquisicion de equipos y nuevas tecnologias;

IX. Gestionar la actualizacion de las frecuencias y comunicabilidad de los equipos del personal operativo de
la Secretaria, y

X. Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

Seccion Décima Tercera
De la Direccion de Seguridad Publica

ARTICULO 43. La Direccién de Seguridad Publica estara a cargo de un Director que dependera del Secretario y se
auxiliara del personal adscrito a su unidad. Teniendo a su cargo al personal adscrito a las Jefaturas Operativa,
Planeaciones y Operaciones y C4- (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo) y Emergencias 911.

ARTICULO 44. Son facultades y obligaciones del Director de Seguridad Publica:

. Disenar e implementar la estrategia a la que debera sujetarse el personal operativo facultado para el uso
legal de la fuerza publica, bajo un enfoque de proximidad,;

Il Ejercer mando operativo de la policia de proximidad y supervisar que la actuacion del personal operativo
y administrativo bajo sus 6rdenes se realice conforme a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

1. Proponer al Secretario el despliegue operacional conforme a las necesidades actuales de la poblacion;

V. Disefar y ejecutar los programas y acciones necesarias para conservar la paz publica, prevenir la
violencia y la delincuencia mediante la operacion tactica y operativa de la Policia de proximidad;

V. Informar al Centro de Prevenciéon Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, de las
actividades realizadas en auxilio de victimas, cuando asi se requiera;

VL. Coordinar las acciones para implementar mecanismos alternativos en la operacién policial para la
resolucién de conflictos en términos de la justicia cotidiana;

VII. Proponer y llevar a cabo en el &mbito de su competencia, las actividades de coordinacidn, comunicacion
y vinculacién con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad;

VIil. Coadyuvar en la implementacion de los programas de justicia cotidiana, participacion comunitaria y
enfoque de proximidad;

IX. Implementar acciones de modernizacién en la infraestructura y equipo, con la finalidad de recibir
denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informarlo al fiscal competente;
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X. Promover e implementar la aplicacion de mecanismos alternativos en la operacion policial para la solucién
de conflictos en términos de la justicia cotidiana y las disposiciones aplicables;

XI. Proponer ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial el otorgamiento de reconocimientos
y estimulos al personal policial;

XIl. Supervisar a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el personal policial en sus
funciones como primer respondiente, cumplan con los requisitos y disposiciones normativas aplicables;

XIil. Practicar visitas de inspeccion y supervisiéon al personal policial y administrativo bajo su mando;

XIV.  Establecer comunicacion y coordinacion con las redes ciudadanas, comités de seguridad, asociaciones
de colonos, delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacién ciudadana;

XV. Asignar comisiones del personal policial, de acuerdo a las necesidades del servicio;

XVI.  Solicitar ante la instancia correspondiente, la actualizacién de las frecuencias de comunicacién de los
equipos asignados al personal operativo;

XVII.  Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la
normatividad aplicable, dejando registro y control de ello;

XVIIl. Elaborar, presentar y proponer al Secretario los programas de trabajo, equipamiento y de metas, para su
aprobacion y asignacion de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar el expediente documental para
acreditar la estricta asignacion de recursos conforme a los indicadores establecidos hasta su total cumplimiento;

XIX. Llevar y actualizar el registro y control del equipamiento policial asignado a su personal para el efectivo
desempefio de sus funciones;

XX. Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

XXI.  Determinar infracciones, calificar e imponer las sanciones por el incumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de justicia civica y cotidiana, asi como transito;

XXII.  Remitir a la Jefatura de Asuntos Internos, las quejas, denuncias, reportes, vistas o auditorias interpuestas
en contra del personal adscrito a su unidad administrativa y unidad operativa que sean provenientes del interior
o exterior de la Secretaria;

XXII.  Supervisar y realizar el tramite pertinente ante la autoridad competente para dar de alta y/o baja de la
Clave Unica de Identificacién Policial;

XXIV. Disefar y dirigir los operativos que, en el ambito de su competencia, implemente la Secretaria;

XXV. Coadyuvar en la inspeccion del personal operativo de los grupos a su cargo, a fin de que cumplan con
los lineamientos emitidos por el encargado de la Licencia Oficial Colectiva para la portacion de armas de fuego;

XXVI. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asigne el Presidente o el Secretario.

Seccién Décima Cuarta
De la Jefatura Operativa

ARTICULO 45. La Jefatura Operativa, estara a cargo de la Direccién de Seguridad Publica y se auxiliara del
personal adscrito a su Jefatura. Para el ejercicio del mando de la Jefatura Operativa estara a cargo de un titular
que detente como minimo el grado de Policia Tercero.

ARTICULO 46. Son facultades y obligaciones del Jefe Operativo:

. Mantener informado al Director de Seguridad Publica del cumplimiento de estrategias y acciones
implementadas en materia de Seguridad Publica;
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Il Supervisar y coordinarse con las unidades y/o areas operativas, a fin de obtener una mayor eficacia y
fluidez de los operativos de Seguridad Publica;

. Vigilar la actuacion de las unidades y/o areas operativas, asi como del personal operativo;

IV. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

V. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con sus funciones;

VI. Transmitir las 6rdenes del Director de Seguridad Publica al personal a su mando para su cumplimiento;
VII. Coadyuvar con el Director de Seguridad Publica en la formulacién de planes y programas de prevencion
del delito y faltas administrativas, asi como en los operativos que se realicen;

VL. Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

IX. Aucxiliar al Director de Seguridad Publica en la planeacion, organizacion, integracion, direccion y control

de las acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo
y plan Municipal de Seguridad Publica;

X. Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de registro, parte informativo, dictamen
meédico y remision, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que
estén cometiendo o participando en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y
cuando la Ley lo sefiale como delito o falta administrativa;

XI. Coadyuvar en la inspeccion del personal operativo de los sectores a su cargo, a fin de que cumplan con
los lineamientos emitidos por el titular de la Licencia Oficial Colectiva para la portacién de armas de fuego;

XIl. Supervisar la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de las unidades
administrativas a su cargo;

XIil. Vigilar que las unidades y/o areas operativas cumplan con las llamadas de auxilio turnadas por la unidad
correspondiente;

XIV.  Supervisar el uso del parque vehicular, armamento, equipo anti motin, de radiocomunicacién y demas
recursos asignados a las unidades administrativas a su cargo;

XV. Proponer al Director de Seguridad Publica las correcciones disciplinarias que se puedan imponer al
personal adscrito a su unidad administrativa, cuando incurra en alguna falta;

XVI.  Resguardar las Bitdcoras de Servicio; y

XVII. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, o convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asigne el Presidente o el Director de Seguridad Publica.

Seccién Décima Quinta
De la Jefatura de Planeaciones y Operaciones

ARTICULO 47. La Jefatura de Planeaciones y Operaciones, estara a cargo de la Direccién de Seguridad Publica
y se auxiliara de las unidades y/o areas operativas, personal adscrito a su Jefatura y los elementos de Seguridad
Publica que se requieran para el ejercicio de sus funciones. Para el ejercicio del mando de la Jefatura de
Planeaciones y Operaciones estara a cargo de un titular que detente como minimo el grado de Policia Tercero.

ARTICULO 48. Son facultades y obligaciones del Jefe de Planeaciones y Operaciones:

. Mantener informado al Director de Seguridad Publica del cumplimiento de estrategias y acciones
implementadas en materia de Seguridad;

Il Supervisar y coordinarse con las unidades y/o areas operativas, a fin de obtener una mayor eficacia y
fluidez de los operativos de Seguridad Publica;
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. Vigilar la actuacion de las unidades y/o areas operativas, asi como de los Elementos de Seguridad
Publica;

IV. Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
actuar de los elementos de Policia de Seguridad;

V. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla de manera eficiente con sus funciones;

VL. Transmitir las 6rdenes que el Director de Seguridad Publica de a los Oficiales de Policia de Seguridad a

su mando, para su debido cumplimiento;

VII. Coadyuvar con el Director de Seguridad Publica en la formulacién de planes y programas de prevencion
del delito y faltas administrativas, asi como en los operativos que se realicen;

VIil. Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

IX. Auxiliar al Director de Seguridad Publica en la planeacion, organizacion, integracion, direccion y control
de las acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo
y Plan Municipal de Seguridad Publica;

X. Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de registro, parte informativo, valoracion
meédica y remision, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que
estén cometiendo o participando en la realizacion de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y
cuando la Ley lo sefiale como delito o falta administrativa;

XI. Supervisar que los oficiales de Policia de Seguridad a su cargo, cumplan con los procedimientos del
llenado de formatos de Acta de Descripcion Levantamiento y Traslado de Cadaver, Acta de Entrevista, Acta de
Inventario de Aseguramiento, Anexo de Continuacion de Inspeccion d Personas, Anexo de Continuacién de
Inspeccién de Lugar, Anexo de Continuacion de Inspeccién de Vehiculos, Constancia de Entrega de un Nifio,
Constancia de Entrega de Victimas Ofendidos, Constancia de Lectura de Derechos de la Victima, Constancia de
Lectura de Derechos al Detenido, Continuaciéon de Descripcion de Hechos, Acta de Inventario de Bienes, Acta
Inventario Indicios Oficial de Policia de Seguridad Materiales Probatorios, Entrega Recepcion del Lugar
Intervencion, Informe Actividades Lugar Intervencién, Entrega Recepcién de Indicio, Informe del Uso de la Fuerza,
Inventario de Pertenencias, Registré de Cadena de Custodia, Registro De Trazabilidad Y Continuidad De Objetos
Asegurados e Informe Policial Homologado, Acta de Aseguramiento, valoracién Médica, Remisién y Parte o
Tarjeta Informativo, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que
estén cometiendo o participando en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, siempre y
cuando la Ley lo sefiale como delito o falta administrativa;

XIl. Coadyuvar en la revision de los Elementos de Seguridad Publica a su cargo, a fin de que cumplan en las
evaluaciones de desempefo, con los lineamientos emitidos por el titular de la Licencia Oficial Colectiva para la
portacion de armas de fuego;

XIil. Supervisar la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de las unidades a su cargo;

XIV.  Vigilar que las unidades y/o areas operativas, y los Elementos de Seguridad Publica atiendan las llamadas
de auxilio turnadas por el C-4;

XV. Coadyuvar y supervisar el uso del parque vehicular, equipo anti motin, de radiocomunicacién y demas
recursos asignados a sus agrupamientos y personal adscrito a su area;

XVI.  Proponer al Director de Seguridad Publica las correcciones disciplinarias que se puedan imponer a los
Oficiales de Policia de Seguridad adscrito a su unidad, cuando incurra en alguna falta; y

XVII. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, o convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asignen el Presidente, el Secretario, el Director de Seguridad Publica.
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Seccion Décima Sexta
De la Jefatura de C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo) y Emergencias 911.

ARTICULO 49. La Jefatura de C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo) y Emergencias
911, estara a cargo de la Direccion de Seguridad Publica y se auxiliara de las unidades y/o areas operativas,
personal adscrito a su Jefatura y los elementos de Seguridad Publica que se requieran para el ejercicio de sus
funciones. Para el ejercicio del mando de la Jefatura de C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo) y Emergencias 911 estara a cargo de un titular que detente como minimo el grado de Policia Tercero.

ARTICULO 50. Son facultades y obligaciones del Jefe de C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y
Coémputo) y Emergencias 911:

. Mantener informado al Director de Seguridad Publica Municipal del cumplimiento de las estrategias y
acciones implementadas;

Il Realizar y remitir diariamente al Director de Seguridad Publica Municipal el parte Informativo;

L. Supervisar y brindar la atenciéon a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en audios y folios
en relacioén al actuar del personal adscrito a su unidad administrativa

IV.  Transmitir las 6rdenes del Director de Seguridad Publica Municipal al personal adscrito a la unidad
administrativa;

V. Coadyuvar en la implementacion de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y
programas que en materia de Seguridad, deriven del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Municipal de Seguridad
Publica, el Programa Operativo Anual y otros planes y programas federales o estatales;

VI.  Supervisar que el Personal operativo se encuentre en las rutas o puntos asignados de acuerdo el rol de
servicios que remitan las unidades y/o areas operativas, apoyados del GPS;

VII. Informar al Director de Seguridad Publica las novedades mas importantes que se susciten en el desarrollo
de sus funciones;

VIIl. Llevar el control de los reportes ciudadanos, para la substanciacion de los mismos;

IX. Aplicar, previo conocimiento y aprobacion de su superior jerarquico, el correctivo disciplinario
correspondiente al personal operativo bajo su mando;

X. Coadyuvar con las areas administrativas de esta institucion en el intercambio de informacién al interior de
la Secretaria y con los diferentes niveles de Gobierno;

Xl.  Coordinar los sistemas de monitoreo urbano y de gestién arterial para identificar accidentes viales y flujos
de transito, cuando le sean requeridos por el Director de Transito;

Xll. Coordinar los sistemas de monitoreo urbano para identificar los delitos cometidos en via publica mediante
el monitoreo de camaras;

Xlll. Coordinar el sistema automatico de reconocimiento de matriculas, para la verificacién y recuperacién de
vehiculos reportados como robados, a fin de ponerlos a disposicidn de la instancia correspondiente;

XIV. Elaboracién y envié diariamente el registro de las Carpetas Unicas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Estado de Querétaro.

XV. Elaboracion de informe mensual de todas las llamadas recibidas en el 9-1-1, asi como el tiempo de
respuesta, que sera enviado dentro de los tres primeros dias del mes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Estado de Querétaro;

XVI. Administrar la operacién municipal del sistema telefénico 911 Emergencias, frecuencias operativas de
radiocomunicacion y el sistema de video vigilancia;
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XVII.  Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas y externas, con instituciones de atencion
de emergencias a nivel municipal, estatal y federal;

XVIIl. Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacién eficaz de la
infraestructura de los sistemas de telefonia, radiocomunicacién y video vigilancia;

XIX.  Proponer, crear y ejecutar programas y esquemas de informacioén y concientizacion del uso adecuado del
servicio telefénico 911 Emergencias, para su difusion a través de acciones de participacion social;

XX. Generar, mantener actualizados y dar seguimiento a los protocolos, manuales y procedimientos a fin de
homologar los criterios de operacion;

XXI.  Proponer la implementacién de nuevas tecnologias para la operacion, en coordinacion con la Jefatura de
Informatica y Tecnologia;

XXIl.  Generar y dar seguimiento a los planes de capacitacion y profesionalizaciéon del personal administrativo
adscrito a la Jefatura en los ambitos de sus funciones, en concordancia con las directrices sefialadas a nivel
Estatal y federal, y

XXIIl. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asigne el Presidente, el Secretario o el Jefe y/o Director de Seguridad Pablica Municipal.

Seccién Décima Séptima
De la Direccion de Prevencion del Delito

ARTICULO 51. La Direccion de Prevencion del Delito estara a cargo de un Director que dependera del Secretario
y se auxiliara del personal adscrito a su unidad. Teniendo a su cargo al personal adscrito al area de Vinculacién
Ciudadana y la Unidad de Atencion a Victimas.

ARTICULO 52. Son facultades y obligaciones del Director de Prevencién del Delito:

. Disefar, implementar y evaluar las acciones, planes, programas y politicas en torno a la Prevencion del
Delito con la Participacion Ciudadana y la Atencién a Victimas de un Delito y de la Violencia y la
Delincuencia.

Il Cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo Municipal.

M. Dirigir y aprobar los planes, programas y acciones para la Prevencion del Delito fomentando la
participacion de la ciudadania en el Municipio.

V. Dirigir y aprobar los planes, programas y acciones para la Atencion a Victimas de un delito en el Municipio.

V. Determinar las medidas preventivas en materia de Seguridad Publica que se presentaran en los medios
de comunicacion.

VL. Desarrollar y organizar programas de orientacidon y formacién para la prevencion del delito, dirigidos
principalmente a jovenes y nifios del Municipio.

VII. Fomentar la cultura de seguridad vial en el sector educativo dirigido a toda la comunidad estudiantil:
alumnos, docentes y padres de familia.

VIil. Implementar, dirigir y evaluar las acciones, planes y programas que establezca la Federacion, el Estado,
el Ayuntamiento o la Secretaria en materia de Seguridad Publica, relativos a la prevencion del delito y la atencion
a victimas con la participacion ciudadana;

IX. Fomentar la participacion vecinal en colonias, barrios, pueblos, rancherias y caserios del Municipio, asi
como constituir consejos ciudadanos y de participacion ciudadana en materia de seguridad y prevencién del delito;

X. Convocar, coordinar y dar seguimiento a los acuerdos emanados en las sesiones de los consejos
ciudadanos y de participacién ciudadana;
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XI. Elaborar y difundir, en coordinaciéon con el area competente, los programas, acciones y campafias
aprobados por la Secretaria, en materia de prevencion del delito y atencion a victimas;

XIlI. Disefnar, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria, el material didactico
relativo a la prevencion del delito y atencién a victimas;

XIil. Fomentar la cultura de la denuncia en todos los grupos sociales del Municipio;

XIV. Disenar e instrumentar campafnas de prevencion del delito en el Municipio, proponiendo al Secretario las
medidas que juzgue necesarias para su implementacién

XV. Brindar orientacion a los habitantes del Municipio para el ejercicio y proteccion de sus derechos en materia
de prevencién del delito y atencién a victimas;

XVI.  Establecer las acciones necesarias para promover la cultura de prevencion del delito en el grupo
educativo;

XVII.  Asignar y supervisar que el personal adscrito a la Direccién dé cumplimiento a los programas que se
implementen, dando un trato digno a las victimas;

XVIIl. Informar permanentemente al Secretario sobre el curso de las acciones realizadas por la Direccion;
XIX.  Ejecutar previa autorizacion del Secretario las campafias de atencion a victimas del delito;

XX. Colaborar con el Secretario en la orientacién a las victimas del delito, para darle a conocer sus derechos
y que pueda ejercerlos;

XXI.  Instruir al personal adscrito a la Direccion sobre las acciones y programas a realizar, para apoyar a
quienes han sido victimas de delitos, y

XXIl.  Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

’ Seccion Décima Octava
Del Area de Vinculacion Ciudadana

ARTICULO 53. El Area de Vinculacion Ciudadana, estara a cargo de la Direccion de Prevencion del Delito y se
auxiliara del personal adscrito a su Area.

ARTICULO 54. Son facultades y obligaciones del Titular y/o Encargado del Area de Vinculacién Ciudadana:

. Disenar, implementar y dirigir programas, estrategias y acciones focalizadas en materia de prevencion
social, situacional y comunitaria, adecuandolos a los contextos locales para incidir sobre las causas y factores de
riesgo que generan violencia y delincuencia, asi como coadyuvar en la elaboracién de politicas de prevencion;

. Promover la participaciéon de todos los actores sociales en la prevencion social, bajo el interés comun de
mantener la paz a través de la seguridad ciudadana;

lil. Establecer coordinacién y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres drdenes de gobierno,
instituciones privadas, organizaciones sociales, comités y consejos, para la ejecucién de programas y acciones
conjuntas en materia de prevencion social, situacional y comunitaria;

V. Promover la equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos, en programas y acciones preventivas;

V. Fomentar la participacion y organizacion de la comunidad, estableciendo bases y criterios de colaboracion
de acuerdo al marco juridico aplicable;

VL. Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su
fortalecimiento y redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos;
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VII. Disefiar programas, estrategias y acciones a ejecutar en comunidades, de acuerdo a analisis de
informacion o diagnésticos especializados;

VIil. Promover la corresponsabilidad de la comunidad a través de su participaciéon en el disefio e
implementacion de estrategias que contribuyan a generar entornos sociales seguros;

IX. Impulsar la participacién ciudadana de quienes habitan el municipio con base en el respeto a los derechos
humanos, cultura de paz y de la legalidad, la inclusion y la cohesion social;

X. Fortalecer las acciones que se implementan por parte de la policia de proximidad para consolidar la
participacion ciudadana;

XI. Conformar y dar seguimiento a las redes ciudadanas que puedan favorecer el desarrollo de estrategias y
acciones acordes a la seguridad ciudadana dentro de su comunidad;

XIl. Sistematizar la informacién que derive de las actividades o acciones desarrolladas y generar reportes e
informes institucionalizados, relativos a su funcion;

XIil. Cuidar, resguardar y hacer buen uso de los materiales y equipos que sean suministrados para el
cumplimiento de sus funciones;

XIV.  Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

Seccion Décima Novena
De la Unidad de Atencioén a Victimas

ARTICULO 55. La Unidad de Atencion a Victimas, estara a cargo de la Direccion de Prevencién del Delito y se
auxiliara del personal adscrito a su Unidad.

ARTICULO 56. Son facultades y obligaciones del Titular y/o Encargado de la Unidad de Atencién a Victimas:

. Definir lineas de accién, criterios y rutas criticas para la atencion a victimas, con apego a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y normatividad aplicable;

Il Desarrollar y proponer a la persona titular de la Secretaria el programa de trabajo anual, de equipamiento,
metas, asignacion de recursos, capacitacion continua especializada y de profesionalizacion del personal para el
cumplimiento de las funciones de la unidad;

M. Implementar las estrategias y acciones para proteger y garantizar los derechos humanos de las personas
en situacion de victima;

V. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacion aplicables por el personal adscrito a la Unidad
de acuerdo a sus funciones;

V. Generar y resguardar las bases de datos y reportes institucionales relativos a su funcion, asi como
guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentacion a la que tenga acceso con motivo
de sus funciones;

VL. Evaluar periddicamente los resultados de la actividad de la unidad de atencion a victimas;

VII. Proponer y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacion, comunicacion
y vinculacién con autoridades, instituciones y organismos federales, estatales y municipales relacionados con los
temas de su competencia, asi como con las demas areas de la Secretaria;

VIil. Participar con las areas operativas bajo un esquema de coordinacion, vinculaciéon y comunicacion en la
ejecucion de las acciones policiales que incidan en las funciones del personal adscrito a la Unidad de Atencion a
Victimas;



Pag. 28776 PERIODICO OFICIAL 2 de diciembre de 2022

IX. Atender las solicitudes con motivo de sus funciones que requieran las autoridades judiciales, en
procuracioén de justicia y demas competentes;

X. Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por autoridades judiciales, en
procuracién de justicia o competentes;

XIl. Ejecutar las estrategias para la aplicacién de protocolos para el cumplimiento y seguimiento de medidas
de proteccién en los términos establecidos por la autoridad ordenadora;

XIl. Generar comunicacion con autoridades competentes para el seguimiento de medidas de proteccion;

XIil. Establecer una coordinacion permanente y continua con las diferentes instituciones para la Atencién,
Proteccion y Canalizacion de Victimas Receptoras de Violencia, conforme a lo sehalado por la autoridad
ordenadora;

XIV. Establecer las medidas necesarias para el resguardo de la informaciéon que se genere dentro del area;

XV. Realizar los informes que requieran las autoridades judiciales, en procuraciéon de justicia o demas
competentes, en relacién al seguimiento de medidas de proteccion;

XVI.  Coordinar y generar informes periodicos sobre el cumplimiento de los protocolos relacionados con la
busqueda y localizacion de personas;

XVII. Dar seguimiento a los hechos reportados que tengan relacion con activaciones de busqueda de personas.

XVIIl.  Generar la coordinacion y comunicacion interinstitucional entre los enlaces operativos relacionados con
los protocolos de busqueda y localizacion de personas;

XIX. Realizar la canalizacién de la victima a las instituciones de asistencia y proteccion de sus derechos que
correspondan;

XX. Proporcionar informacién a la victima sobre las instituciones publicas o privadas que puedan
proporcionarle atencion, y gestionar su canalizacion;

XXI.  Cumplir las deméas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

Seccidén Vigésima
De la Direccion de Transito

ARTICULO 57. La Direccién de Transito estara a cargo de un Director que dependera del Secretario y se auxiliara
del personal adscrito a su unidad, teniendo a su cargo al personal adscrito a las Jefaturas de apoyo vial,
semaforizacién, infracciones y hechos de Transito y se auxiliara de los Elementos de Seguridad Publica adscritos
a su unidad. La Direccion estara a cargo de inspeccionar y verificar el cumplimiento del Reglamento de Transito
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, asi como también tomara conocimiento de todo hecho o accidente
de transito que se suscite dentro del territorio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

ARTICULO 58. Son facultades y obligaciones del Director de Transito:

. Emitir acuerdos, lineamientos y demas disposiciones juridicas en materia de transito en el Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro.

Il Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

L. Expedir protocolos en materia de transito para los Elementos de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal adscritos a la Direccion de Transito de San Juan del Rio, Querétaro.
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IV. Designar, dentro de su ambito de competencia, a los Elementos de la Secretaria de Seguridad Publica
de este Municipio que se encargaran de la inspeccion y cumplimiento del Reglamento de Transito del Municipal.

V. Disefar operativos en materia de transito en vias publicas de competencia municipal.

VL. Coadyuvar en operativos que se realicen en conjunto con las areas de transito de ambito federal y estatal.
VII. Incentivar la profesionalizacion de los elementos adscritos a la Secretaria en materia de transito.

VIil. Verificar que los registros a cargo de la Secretaria y su actualizacion, se lleven a cabo de conformidad

con las disposiciones aplicables.
IX. Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en materia de transito.

X. Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de transito por cuanto
ve a peatones, ciclistas y conductores.

XI. Aplicacion de las sanciones correspondientes que deriven de infracciones en materia de transito.

XIl. Rendir informe de manera mensual o cuando asi sea requerido por el Secretario, con motivo de las
infracciones aplicadas y hechos o accidentes en materia de transito atendidos.

XIil. Supervisar el desarrollo y desempefio de las funciones de los Elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal adscritos a la Direcciéon de Transito de San Juan del Rio, Querétaro.

XIV.  Hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal, asi como todas las circulares, y demas disposiciones
de observancia general en materia de transito.

XV. Tener a su cargo los grupos viales, los cuales realizaran acciones tendientes a aplicar politicas y
programas de movilidad autorizados por la Direccion;

XVI. Tendra a su cargo la capacitacién, programas y actividades tendientes a crear una cultura vial en los
diversos sectores de la poblacién; y

XVIIl. Las demas aplicables en materia de transito que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 59. Los Elementos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal adscritos a la Direccién de
Transito de San Juan del Rio, Querétaro, con pleno respeto de los Derechos Humanos, tendran las siguientes
facultades para actuar:

. Indicar al conductor que detenga la marcha de su vehiculo, cuando se actualice la comisién de una
infraccién administrativa o algun delito;

II. Emitir las boletas de infraccion;

L. Determinar e imponer las infracciones y calificar las sanciones por el incumplimiento al Reglamento de
Tréansito del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, asi como entregar al infractor el ejemplar de la boleta de
infraccién que corresponda, cuando se encuentre presente, o bien, si no se encuentra presente, dejarla en el
vehiculo en un lugar visible;

IV. Retener en garantia la licencia de conducir, tarjeta de circulacion o una placa metalica de circulacién y en
su caso el vehiculo, devolviéndolos cuando proceda, de conformidad con Reglamento de Transito del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro, y demas disposiciones juridicas aplicables.

V. Remitir los vehiculos a los depésitos autorizados en los términos establecidos en el Reglamento de
Tréansito del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y las demas disposiciones juridicas aplicables, asi como
cuando se vulnere el orden publico y la seguridad de las personas.



Pag. 28778 PERIODICO OFICIAL 2 de diciembre de 2022

VI. Ejecutar examenes tendientes a verificar el nivel de alcohol que existe en la sangre del conductor y, en
su caso, determinar en los términos de las disposiciones aplicables, si exceden los niveles permitidos para
conducir, conforme a lo que indique el alcoholimetro utilizado;

VII. Poner a disposicién de la autoridad competente, a los conductores de vehiculos que rebasen los niveles
de alcohol permitidos para conducir, de conformidad con el Reglamento de Transito del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro, y demas disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Realizar la detenciéon y aseguramiento de personas, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;
IX. Colaborar y coordinarse con la Fiscalia General del Estado de Querétaro, con la finalidad de cumplir con

las disposiciones establecidas de la materia;

X. Auxiliar a otras autoridades cuando para ello sean requeridos, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Remitir los vehiculos a los depésitos vehiculares cuando se incurra en una infraccién y el conductor no
se identifique, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Participar en operativos en coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XIil. Hacer cumplir las disposiciones relativas a los Carriles Confinados o Preferentes;

XIV. Realizar revisiones a los vehiculos, conductores y demas sujetos obligados conforme al Reglamento de
Transito Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como verificar el cumplimiento de sus
obligaciones;

XV. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Transito Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XVI. Las demas que establezca el reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Vigésima Primera
De la Jefatura de Apoyo Vial

ARTICULO 60. La Jefatura de Apoyo Vial, estara a cargo de la Direccion de Transito y se auxiliara del personal
adscrito a su Unidad.

ARTICULO 61. Son facultades y obligaciones del Jefe de Apoyo Vial:
. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo a su cargo;

Il Disefar los programas, estrategias y ejecutar acciones de prevencion, que induzcan a una cultura de
seguridad vial de la poblacién en el municipio;

1. Coordinar acciones de prevencion y vialidad con las instancias federales, estatales y municipales;
IV. Supervisar la correcta ejecucion de las acciones dirigidas a la seguridad vial en el municipio;

V. Proponer a la persona titular de la Direccién de Transito los programas de trabajo y metas para su
aprobacion, que seran integrados al plan anual de la Secretaria, en materia de seguridad vial;

VL. Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad vial,

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion de Transito, conforme las necesidades del servicio lo
requieran, los cambios de adscripcidn, jornadas de trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y
vacaciones del personal bajo su mando;
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VIil. Establecer comunicacion y coordinacion con los comités de seguridad, asociaciones de colonos, gremios,
delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacion ciudadana, en el ambito de su competencia;

IX. Establecer, en conjunto con la Direccién de Seguridad Publica, mecanismos de distribucion de recursos
para el desarrollo de actividades de la operacién policial;

X. Planificar, disefar, coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de las politicas de educacion vial;
XI. Lograr mejores niveles de seguridad en la circulaciéon por el espacio publico y de convivencia ciudadana;
XIl. Colaborar con la Direccion de Transito en la definicion de politicas y lineamientos estratégicos de

actuacion en materia de seguridad y educacion vial, en el marco de la misién del area;

XIil. Disefiar e implementar programas educativos en materia de vialidad dirigidos a diversos publicos
objetivos, contemplando el caracter de grupo de riesgo de cada uno (nifios, adolescentes, adultos, etc.);

XIV. Disefar e implementar programas de formacién y capacitacion en materia de vialidad dirigidos a
diferentes grupos e instituciones (profesionales, Organizaciones e instituciones interesadas, docentes, personal
municipal, etc.), segun criterios y demandas especificas de cada uno de ellos;

XV. Disefiar e implementar campanias informativas y de concientizaciéon destinada a toda la comunidad o a
un sector y/o rubro especifico, relacionadas con la Misién especifica de la Direccién de Transito.

XVI.  Disefiar e implementar acciones educativas en ambitos no formales: eventos especiales, exposiciones, etc.;
XVII.  Definir los contenidos y procedimientos requeridos para la implementacién de politicas de educacion vial,

sus protocolos, disefios logisticos y prioridades.

XVIIl. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

Seccioén Vigésima Segunda
De la Jefatura de Semaforizacion

ARTICULO 62. La Jefatura de Semaforizacién, estara a cargo de la Direccién de Transito y se auxiliara del
personal adscrito a su Unidad.

ARTICULO 63. Son facultades y obligaciones del Jefe de Semaforizacion:

. En coordinacion con las instituciones correspondientes, dar atencién a las solicitudes que realizan referente
al mantenimiento y conservacion de los semaforos instalados en el municipio, mismos que por las diversas
condiciones climatoldgicas y por su antigiedad se deterioran o dejan de operar satisfactoriamente, originando
con ello disturbios viales y quejas de la ciudadania;

Il Dar respuesta oportuna a los reclamos ciudadanos ofreciendo un servicio de rapida respuesta a fallas en
los sistemas eléctrico y electrénico que produce fallas en los semaforos;

L. Solicitar la Instalacién de seméforos nuevos y brindar capacitacién técnica para su mantenimiento
preventivo, al personal operativo que asi lo requieran;

IV.  Girar instrucciones al personal de semaforos, a fin de que se lleve a cabo el desarrollo de las actividades,
para el beneficio de los peatones y automovilistas;

V. Garantizar la seguridad vial, solicitando a las instituciones correspondientes la debida programacion de los
tiempos de las fases de los seméforos y buscando sincronizar avenidas principales para mejorar las condiciones
de transito; disminuyendo congestionamientos vehiculares y emisiones de contaminantes;
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VI. Coadyuvar en la implementacién de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y
programas que en materia de transito deriven del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Operativo Anual y otros
planes y programas federales o estatales;

VII.  Sugerir al Director de transito, las medidas que considere idéneas para optimizar los servicios en materia
de semaforizacion, para implementar los dispositivos y operativos del Municipio;

VIIl. Supervisar el control de asistencias del personal adscrito a su unidad administrativa;

IX. Supervisar que el personal administrativo a su cargo sustancie las peticiones de la ciudadania, a la
brevedad posible;

X. Proponer al Director de transito las correcciones disciplinarias que se puedan imponer al personal adscrito
a su unidad administrativa, cuando incurra en alguna falta;

XIl.  Formular estudios, opiniones y dictamenes técnicos respecto de la problematica vial generada en diferentes
puntos del Municipio y de semaforizacion, atendiendo a las solicitudes ciudadanas o de las autoridades
correspondientes;

XIl.  Supervisar los estudios de impacto vial, describiendo las medidas de solucién y mitigacion a los efectos
secundarios propios de nuevas infraestructuras, las cuales seran consideradas como obras complementarias de
los proyectos;

Xlll. Monitorear los puntos de conflicto vial donde ocurra un mayor numero de accidentes, para determinar
causas y proponer acciones que permitan la disminucion de los mismos;

XIV. Coordinar y supervisar el sistema de semaforos, tanto en los aspectos técnicos, administrativos y de
programacion, asi como en la colocacion fisica de los equipos;

XV. Solicitar el material y equipo necesarios para el mejor desempefio de sus funciones, asi como vigilar y
controlar el buen uso del mismo;

XVI. Coadyuvar con diversas instancias publicas o privadas, en la planeacién de acciones para el
mejoramiento de la infraestructura urbana, asi como analizar la problematica de la movilidad vehicular y peatonal;

XVII.  Verificar que el personal a su cargo reporte inmediatamente después de que tenga conocimiento, sobre
dafos que en materia de vialidad o semaforizacién sean ocasionados a los bienes propiedad del Municipio.

XVIIl. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

Seccién Vigésima Tercera
De la Jefatura de Infracciones y Hechos de Transito

ARTICULO 64. La Jefatura de Infracciones y Hechos de Transito, estara a cargo de la Direccién de Transito y se
auxiliara del personal adscrito a su Unidad.

ARTICULO 65. Son facultades y obligaciones del Jefe de Infracciones y hechos de Transito:
. Proponer a la Direccion de Transito las estrategias en materia de seguridad vial,
Il Ejecutar acciones preventivas y correctivas que permitan salvaguardar la seguridad vial,

L. Determinar infracciones, calificar e imponer las sanciones por el incumplimiento a la Ley de Transito para
el Estado de Querétaro, su reglamento, el Reglamento de Transito del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
asi como aplicar en el &mbito de su competencia, la normatividad en materia de movilidad y transito;
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IV.  Dar seguimiento y actualizacién de la informacién con motivo de la comision de infracciones a las normas
de transito, de hechos de transito terrestre y de los dispositivos de alcoholimetria, acorde al protocolo establecido,
asi como generar la estadistica correspondiente;

V. Supervisar y vigilar las garantias retenidas por concepto de pago de infracciones y vehiculos a disposicién
de autoridad competente para su tramite, de conformidad con las leyes, concesiones y convenios aplicables;

VI. Proponer a la Direccidén de Transito, en base a las estadisticas generadas, la ejecucion de acciones que
faciliten la toma de decisiones en pro de la Seguridad Publica del municipio;

VII. Respaldar y resguardar la informacion relacionada con la comision de infracciones a las normas de transito,
hechos de transito terrestre y de los dispositivos de alcoholimetria, a fin de proporcionarla a las areas o
autoridades que la soliciten;

VIIl. Administrar y actualizar el acceso del personal policial a las herramientas informaticas para la elaboracién
de infracciones que contravengan las normas de movilidad y transito;

IX. Elaborar la estadistica diaria de los hechos de transito ocurridos y el concentrado de los dictamenes
correspondientes;

X. Vigilar la recepcion y despacho de correspondencia, archivo y registro de expedientes que se turnan a la
Fiscalia;

Xl. Informar a los ciudadanos los requisitos que deben cubrir para la devolucion de los vehiculos que hayan
sido retenidos;

XIl. Informar a los ciudadanos sus derechos y obligaciones, en caso de haber cometido alguna infraccion;
XIll. Reportar al Director de transito las faltas cometidas por el personal a su cargo para los efectos procedentes;
XIV. Ejecutar acciones preventivas y correctivas que permitan conservar la seguridad en las vialidades;

XV. Ejecutar las acciones necesarias para atender las contingencias que impidan o dificulten el libre transito de
vehiculos y personas en el Municipio;

XVI. Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la normatividad de transito y vialidad;
XVII. Informar al Director de Transito las actividades y hechos relevantes relacionados con su area;

XVIIl. Elaborar, tramitar, capturar y archivar los partes de accidentes acorde a los formatos establecidos para
proporcionar informacion a las instancias competentes;

XIX. Generar los controles que permitan llevar un registro de infracciones de transito, hechos viales y quejas
relacionadas, para orientar la toma de decisiones al respecto;

XX. Calificar las infracciones de transito en el ambito de su competencia,

XXI. Verificar, bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal a su cargo elabore y firme los dictamenes
y convenios, técnica y legalmente sustentados, que se deriven de hechos de transito de los que tengan
conocimiento;

XXIl.  Vigilar bajo su més estricta responsabilidad, que sean presentados inmediatamente al 4&rea médica de
la(s) dependencias Publicas y/o Privadas con las que la Secretaria tenga celebrado convenio de colaboracion y/o
contrato a quienes conduzcan en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, enervantes,
psicotropicos o cualquier otra sustancia que produzca un efecto similar y/o que hayan participado en hechos de
transito, a efecto de que se les realice el examen correspondiente y sin dilacidn alguna, sean puestos a disposicion
de la autoridad competente;

XXIIl. Inspeccionar bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal a su cargo de manera inmediata,
ponga a disposicion de la Fiscalia a cualquier persona que cometa algun hecho que la Ley sefiala como delito;
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XXIV. Vigilar que el personal adscrito a su unidad administrativa elabore correctamente las infracciones
derivadas de hechos de transito de los que tengan conocimiento, asi como reportar los mismos al Director de
Transito, asentando cada uno de los folios de las boletas utilizadas;

XXV. Supervisar la retencion del vehiculo del probable responsable de un hecho de transito, a efecto de
garantizar la reparacion del dafo de la parte agraviada o bien el pago de infracciones; y

XXVI. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal y el Secretario.

Seccidn Vigésima Cuarta
Ausencias y Suplencias

ARTICULO 66. En caso de ausencia temporal, impedimento o excusa del mando titular, ésta se sujetara a lo
siguiente:

. Hasta por el término de quince dias naturales:

a) El Secretario sera suplido por el Director de Seguridad Publica Municipal y en caso de que este no pueda
hacerlo, el Secretario nombrara al Jefe o Coordinador que deba suplirlo.

b) Los titulares de las unidades administrativas seran suplidos por quien determine el Secretario.

L. Si la falta es mayor a quince dias naturales, el Secretario o los titulares de las unidades administrativas,
seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente; y el suplente ejercera, bajo su estricta
responsabilidad, todas las atribuciones del funcionario a quien suple.

No aplica la suplencia en aquellas atribuciones de caracter indelegable, que expresamente le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y convenios.

Capitulo Sexto
Del Orden Jerarquico y Mando

Seccion Primera
Orden Jerarquico

ARTICULO 67. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de la Secretaria, ésta se organizara de manera
referencial en categorias, jerarquias o grados.

ARTICULO 68. Se consideraran las categorias siguientes:

. Comisario;

L. Oficiales, y

lil. Escala Bésica.

ARTICULO 69. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes jerarquias:
l. Comisario;

Il. Oficiales:

a) Oficial.
b) Suboficial.
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1. Escala Basica:

a) Policia Primero.
b) Policia Segundo.
c) Policia Tercero.
d) Policia.

ARTICULO 70. Para ocupar un grado dentro de la Secretaria, se deberan reunir los requisitos establecidos en el
Catalogo de Perfiles y Puestos del Municipio, en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, asi como el Reglamento del Servicio Profesional y del Régimen
Disciplinario Policial de San Juan del Rio, Querétaro.

El Secretario para efectos de la escala jerarquica del Servicio tendra el grado de Comisario.

Seccién Segunda
Del Mando

ARTICULO 71. Dentro del Servicio se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de
la Secretaria, en servicio activo sobre sus inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados
a él, en razon de su categoria, cargo o comision.

ARTICULO 72. El mando podra ser ejercido en las siguientes formas:

. Titular: es el ejercido por el integrante de la Secretaria que cuente con el nombramiento oficial expedido
por el Presidente;

Il Circunstancial: Sélo los integrantes de la Secretaria en servicio activo, podran ejercer el mando en
alguno de los siguientes casos:

a) Interino: El designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta en tanto no se nombre
titular.

b) Incidental: El que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea del titular o de quien
ejerza el mando.

c) Accidental: El que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad, licencia,
vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos.

Capitulo Séptimo
Del Régimen Disciplinario

ARTICULO 73. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto
del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

ARTICULO 74. La actuacion de los integrantes de la Secretaria se regira por los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

ARTICULO 75. La Secretaria exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisién de delitos y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.
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Capitulo Octavo
De los Principios, Deberes y enfoque de proximidad

ARTICULO 76. En el cumplimiento de sus atribuciones, los Oficiales de Policia de Seguridad de la Secretaria
quedaran sujetos a los principios de territorialidad, proximidad, pro actividad y promocién, atendiendo a lo
siguiente:

. En cumplimiento al principio de territorialidad, los Oficiales de Policia de Seguridad deberan tener pleno
conocimiento sobre la zona o extensioén territorial que les corresponde vigilar y proteger, ademas de cumplir con
lo siguiente:

a) Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura, delimitando geograficamente,
mediante la confirmacién de que les faciliten ejercer con cercania y prontitud el servicio de vigilancia,
proteccion y prevencion.

b) Conocer la distribucidn geografica, poblacional y socioeconémica del territorio 0 zona de cobertura que
les corresponda.

c) Contar con informacion sobre el comportamiento delictivo o de las infracciones administrativas que se
generen en su territorio, para lo cual se proveera de la informacién estadistica necesaria y de estudios e
informes que sobre el particular se realicen.

Il Para cumplir con el principio de proximidad, los Oficiales de Policia de Seguridad policiales deberan:

a) Mantener una estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar sus necesidades y
prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencién del delito e infracciones
administrativas, turnando a la autoridad que resulte competente segun su atribucion.

b) Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccion y prevencion
de delito.

c) Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de familia, comerciantes o
de cualquier otra naturaleza que posibiliten el cumplimiento de sus objetivos.

d) Brindar la orientacion e informacion necesaria a las victimas de cualquier delito, buscando que se les
proporcione atencién adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes.

e) Servir como una instancia auxiliar para el conocimiento de la problematica social de la comunidad y
canalizar sus planeamientos e inquietudes ante las dependencias u organismos que correspondan.

f) Rendir cuentas periédicamente a la comunidad, a través de los Comités Ciudadanos sobre la evaluacion
de las actividades que se realizan y sobre la problematica delictiva que se genera en su entorno o grupo,
estableciendo compromisos de accién que tiendan a su mejoramiento escuchando en todo momento las
opiniones y experiencias de la comunidad.

L. El principio de pro actividad debe cumplirse con la participacidon activa de los Oficiales de Policia de
Seguridad, en el disefio e instrumentacion de estrategias o acciones para evitar la generacion de delitos,
integrandose por los siguientes Oficiales de Policia de Seguridad:

a) Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevencion de delito que al respecto se
instrumenten conforme a la normatividad aplicable.

b) Recabar informaciéon que pueda representar un riesgo o peligro para la comunidad; o bien, que pueda
ser de utilidad para prever posibles conductas delictivas o lograr, en su caso, la identificacion o
aseguramiento de personas que hayan cometido algun delito o infraccion.

V. El principio de promocién se cumplira con las actividades que deben realizar los Oficiales de Policia de
Seguridad de la Secretaria, con el propésito de generar en la comunidad una cultura de la legalidad, del respeto
de las instituciones, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o autoproteccion al delito, integrandose por los
Oficiales de Policia de Seguridad siguientes:
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a) Fomentar entre la comunidad el respeto a los Derechos Humanos

b) Promover la cultura de legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o autoproteccion del delito.

ARTICULO 77. Los deberes de los Oficiales de Policia de Proximidad de la Secretaria son los siguientes:

. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos,
sujetandose a los principios de la jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar
ordenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

Il Participar en operativos de coordinacidon con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

lil. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como los oficios de comision y/o cambio de adscripcidn evitando todo acto u omisién que produzca
una vulneracion al servicio publico encomendado, salvo aquellos casos que sean en calidad de urgencia y se
ponga en peligro el bien comun, la indicacién se acatara de inmediato

V. Conocer la escala jerarquica de la Secretaria, debiendo guardar a los superiores, subordinados o iguales,
el respeto y la consideracion debidos;

V. Fomentar la puntualidad, disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo;

VL. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un sélo superior jerarquico, por regla
general, respetando la linealidad del mando;

VII. Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente;

VIIl. Participar en las evaluaciones establecidas para su competencia, permanencia y desarrollo en el servicio;
IX. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacién

inicial y formacion continua, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos
que establezca su nombramiento;

X. Portar su identificacién oficial asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la
Secretaria, mientras se encuentre en servicio;

XI. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos y sélo en el desempefo del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XIl. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que
no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacién o bienes en perjuicio de la Secretaria;
XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacion de delitos en los términos establecidos
por los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en situaciones
de grave riesgo, catastrofes o desastres;

XVI.  Realizar los aseguramientos que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con
el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publicos;

XVII.  Registrar en el Informe Policial Homologado o en la Bitacora los datos de las actividades e investigaciones
que realicen;
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XVIII. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico, realice la poblacion;

XIX. Informar a su superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;

XX. Abstenerse de consumir y/o introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas,
salvo cuando sean producto de aseguramiento u otros similares y/o presentarse con aliento alcohdlico;

XXI.  Abstenerse de convocar y/o participar en practicas de inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra de
cualquier mando o alguna otra autoridad;

XXII.  Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o cargo que
ostente;

XXIIl. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria, dentro o
fuera del servicio;

XXIV. El enfoque de proximidad se implementara con base en estrategias que ademas de combatir la violencia
y la delincuencia identifiquen y reaccione a sus causas bajo parametros de acceso a la justicia penal, civica y
cotidiana;

XXV. No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas; asimismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVI. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, prostibulos u otros
centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia,

y

XXVII. Los demas que le imponga la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 78. El personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica realizara sus funciones con
un enfoque de proximidad consistente en el desempefio de sus atribuciones de manera proactiva, colaborativa,
de acercamiento con la comunidad y con base en acciones preventivas.

ARTICULO 79. El enfoque de proximidad contempla:
. Procuracién de solucién de conflictos entre particulares;

Il Trabajo con la comunidad para crear condiciones que permitan a los habitantes del Municipio vivan en
un ambiente seguro para su desarrollo humano integral;

M. Actuacién con perspectiva de género y proteccion efectiva de derechos humanos;

IV. Prevencion de conductas delictivas;

V. Investigacion de los delitos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

VL. Promocion, prevencion vy vigilancia del respeto a las leyes administrativas, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en la materia;

VIL. Reaccion en términos de la legislacion en la materia; y

VIil. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 80. El personal facultado para el uso legal de la fuerza podra realizar acciones de difusion a la
ciudadania respecto de los delitos ambientales, asi como intervenir conforme a las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 81. El ejercicio de la operacién policial, el personal operativo facultado para el uso de la fuerza publica
se regira bajo los principios de legalidad, responsabilidad, respeto a los derechos humanos fundamentales de
proteccion a la persona humana, eficiencia, coordinacién y cooperacion.

Capitulo Noveno
De las Correcciones Disciplinarias

ARTICULO 82. Son correcciones disciplinarias, los arrestos administrativos que se imponen al personal operativo,
cuyos actos u omisiones solo constituyen faltas menores a la disciplina.

ARTICULO 83. Para el caso del personal operativo, se sujetara a lo previsto en el presente Reglamento y en el
Reglamento del Servicio Profesional y del Régimen Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, debiéndose hacer la anotacion correspondiente en sus expedientes.

Las correcciones disciplinarias relacionadas con el ambito técnico operativo seran las siguientes:

I Amonestacion;

Il Arresto hasta por 36 horas, y

lil. Cambio de adscripcién o de comision.

V. Y las que se sefialen el Reglamento del Servicio Profesional y del Régimen Disciplinario Policial del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

ARTICULO 84. Mediante la amonestacion se informara al integrante de la Secretaria las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccién, apercibido de
que, en caso contrario, se hara acreedor a una correccion disciplinaria mayor.

Dependera de la gravedad de la falta el aplicar una u otra forma de amonestacion, pero en todo caso, procedera
la amonestacién publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se hara frente a integrantes de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito
el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un
infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica.

ARTICULO 85. Los arrestos pueden ser:

a) Sin perjuicio del servicio: consistente en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si
no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su Unidad administrativa para concluirlo.

b) Con perjuicio del servicio, cuando el arrestado desempefie sus actividades exclusivamente dentro de las
instalaciones.

ARTICULO 86. Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
. Hasta por doce horas:
a) Porimpuntualidad.
b) Por no ejercer sus funciones correctamente uniformados.
¢) Porla omision o accidn incorrecta de sus funciones.
d) Por faltar al acondicionamiento fisico.
Il Hasta por veinticuatro horas:
a) Por faltar injustificadamente en una ocasion a sus labores, en un periodo de treinta dias.

b) Por no asistir a cursos, talleres, diplomados y/o cualquier otra capacitacion que le sea asignada.
c) Por utilizar los recursos materiales de la Secretaria para asuntos personales.
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lil. Hasta por treinta y seis horas:

a) Por faltar injustificadamente en dos ocasiones a sus labores, en un periodo de treinta dias.

b) Por las acciones u omisiones que deriven en negligencia o perjuicio de terceros.

¢) Por no guardar el respeto y la consideracion debida a sus superiores, comparieros o subordinados.
d) Por no brindar la atencién, consideracion y debido respeto a los ciudadanos.

e) Por desobedecer las 6rdenes de sus superiores, si éstas se encuentran apegadas a derecho.

f) Por deshonrar con su conducta a la Secretaria, tanto en el ejercicio de sus funciones como fuera de éste.
g) Porimprudencia en el manejo y cuidado de los recursos materiales de la Secretaria.

h) Por realizar actos que rebasen sus facultades y atribuciones.

i) Por insubordinacion.

j) Porindisciplina.

k) Por portar armas de cargo fuera de las horas de servicio.

ARTICULO 87. Los arrestos podran ser impuestos al personal operativo por el Superior Jerarquico, Directores,
Jefes o Encargados de Areas y/o Unidades y seran ejecutados por el Superior Jerarquico.

ARTICULO 88. Todo arresto debera notificarse por escrito a quien se le impone, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de
las dos horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

ARTICULO 89. Una vez notificado el arresto, que no podra exceder de treinta y seis horas, debera ejecutarse al
término del horario de labores del elemento y turnarse copia a la Jefatura de Administrativa de Recursos Humanos
de la Secretaria para anexarlo en su expediente.

_ Capitulo Noveno
De los Organos Colegiados de Control

Seccidén Primera
Del Consejo de Honor y Justicia

ARTICULO 90. El Consejo de Honor y Justicia, establecera la adecuada coordinacion con los responsables del
area respectiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y
la Academia de Policia del Estado; asi como del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria para la mejor
aplicacién de todos los procedimientos que regulan el servicio.

ARTICULO 91. Consejo de Honor y Justicia es el Organo Colegiado de Control de caracter permanente con
autonomia para toma de decisiones, cuyos integrantes tendran cargos honorificos y sera el competente de
conocer, resolver e imponer las sanciones administrativas y separacién por causas extraordinarias del Servicio,
asi como recibir y resolver los recursos de revision, tratandose de conductas probablemente constitutivas de
delitos o violaciones a disposiciones administrativas; independientemente de la sancién, correccion disciplinaria
o acto de separacién, que debe ser ejecutada por el Secretario Técnico de dicho Consejo, las cuales debera
hacerlas del conocimiento de manera inmediata a la autoridad competente.

El Consejo se integra de la siguiente forma:
. Un Presidente, que sera asignado por el Presidente Municipal mediante nombramiento por escrito;
Il Un Secretario Técnico, que debera de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Tener residencia efectiva minima de tres anos, en el Estado de Querétaro;

c¢) Contar con Titulo y Cédula Profesional de Licenciado en Derecho;

d) No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, o por delito
culposo calificado como grave por la Ley; y

e) No haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico.
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L. Dos vocales ciudadanos, propuestos por el Presidente Municipal, los cuales deberan contar con Titulo y
cédula Profesional de Licenciatura en Derecho y experiencia minima de tres afios como abogado postulante.
Estos duraran en su cargo hasta tres afios, pudiendo ser ratificados para que continen en el cargo por otro
periodo igual.

IV. Dos vocales Policias, que seran designados por el Director de Seguridad Publica adscrito a la Secretaria;
mismos que no deberan de encontrarse sujetos a investigacion o procedimiento alguno, cuyo resultado pueda
implicar alguna responsabilidad administrativa en su contra; no contar con procedimiento administrativo seguido
ante autoridad competente en el que se le haya determinado una sancién, en los ultimos tres afos; y no tener
antecedentes penales que hayan ameritado una pena privativa de libertad, ni encontrarse sujetos a un proceso
penal en su contra por delito doloso o de una carpeta de investigacion.

V. El Titular del Servicio Profesional de Carrea.

VI. El Secretario de Administracion del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro

El Presidente y los Vocales del Consejo tienen derecho a voz y voto. Corresponde al Presidente del Consejo el
voto de calidad. El Secretario Técnico del Consejo Unicamente participara con voz en las sesiones.

Salvo el Secretario Técnico del Consejo y los vocales ciudadanos, los demas integrantes del Consejo contaran
con un suplente permanente para los casos de excepcion en que no puedan asistir a las sesiones. Los suplentes
se sujetaran a las reglas de designacion del propietario; el Presidente del Consejo, el Secretario de Administracion
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Titular del Servicio Profesional de Carrera designaran
directamente a su suplente.

ARTICULO 92. Son funciones del Consejo de Honor y Justicia, las siguientes:

. Iniciar, conocer y resolver la acusacién presentada por el Area de Asuntos Internos sobre los
procedimientos relativos al Régimen Disciplinario Policial y respecto a la no aprobacién de las evaluaciones de
Control y Confianza de los Elementos de Seguridad Publica en estado activo y ejerciendo funciones policiales
y que atenten contra la dignidad y prestigio de la propia Secretaria asi como de otras corporaciones y del
Gobierno Municipal;

Il Tener acceso a los expedientes personales de los Elementos de Seguridad Publica denunciados o
implicados en alguna queja, denuncia, reporte, vista, o auditoria, asi como a la documentacién necesaria para el
mejor desempefio de sus funciones;

M. Integrar los expedientes administrativos de los Elementos de Seguridad Publica denunciados;

IV. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacién extraordinarias de los
policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucién que proceda;

V. Determinar la ampliacién o adicién de investigaciones complementarias por parte del Area de Asuntos
Internos, remitiendo la acusacién para que se realice lo conducente o en el caso de que no exista evidencia
aprobatoria suficiente para llevar el inicio del procedimiento el Consejo determinara el desechamiento del mismo,
remitiendo el expediente inmediatamente al archivo;

VI. Determinar y aplicar sanciones respectivas segun corresponda, derivado de las consideraciones
necesarias para cada caso, conforme al presente Reglamento y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
y Régimen Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y demas normativa aplicable; previa
aprobacion, discusion y votacion por parte de los integrantes del Consejo con derecho a voto, a los Elementos de
Seguridad Publica que resulten responsables de la acusacion realizada por parte del Area de Asuntos Internos
que implique la responsabilidad administrativa a través de la resolucion declarada firme;

VII. Determinar la separacidon del cargo del personal policial que incumpla con los requisitos de
permanencia previo al procedimiento llevado en forma de juicio, de conformidad con lo establecido en la Ley
General, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, del presente Reglamento y las demas disposiciones
legales aplicables;
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VIil. Hacer del conocimiento de las corporaciones policiacas a nivel Estatal y Federal respecto a las sanciones
impuestas a los Elementos de Seguridad Publica;

IX. Resolver los recursos que interpongan los Elementos de Seguridad Publica en contra de las resoluciones
emitidas por el propio Consejo;

X. Remitir al Titular de la Secretaria, previa sesion y en caso de que resulte necesario una recomendacion
para prevenir o corregir determinados actos o hechos por los que fue sancionado el Elementos de Seguridad
Publica;

XI. Acordar el calendario de sesiones ordinarias y los dias que deberan ser considerados inhabiles por el
Consejo; o en su caso sesionar de forma ordinaria trimestralmente y de forma extraordinaria cuando de forma
urgente se convoque para tratar asuntos especificos que por su naturaleza requieren una respuesta inmediata.

XIl. Resolver y en su caso imponer medidas precautorias al Elementos de Seguridad Publica sujeto al
procedimiento de Régimen Disciplinario Policial, mismas que podran ser de oficio o a peticién del Area de Asuntos
Internos, fundando y motivando dicha resolucion para posteriormente notificarla de manera personal al Elementos
de Seguridad Publica;

XIil. Vigilar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por
parte del personal policial, en la substanciacion de los procedimientos disciplinarios que lleve a cabo;

XIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan éste Reglamento y el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera y Régimen Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
asi como los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que
le confieran el Presidente o el Secretario.

XV. Rendir informes al Presidente Municipal, asi como al Secretario de Seguridad Publica sobre sus
actividades, asi como respecto a las sanciones impuestas a los Elementos cuando asi lo requieran.

XVI.  Vigilar el cumplimiento de los plazos otorgados en cada etapa del procedimiento.

XVII. demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento y el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera y Régimen Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
asi como los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que
le confieran el Presidente o el Secretario.

Seccién Segunda
De la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial

ARTICULO 93. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, establecera la adecuada coordinacion
con los responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal, la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y la Academia de Policia del Estado, para la mejor aplicacién de todos los
procedimientos que regulan el Servicio.

ARTICULO 94. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, es el Organo Colegiado de Control, con
autonomia para la toma de decisiones, competente de planear, coordinar, dirigir y supervisar la Carrera Policial
de los Elementos, mediante el conocimiento, trdmite, sustanciacién y resolucién de los procedimientos de
conclusién por causas ordinarias consistentes en: renuncia, muerte, incapacidad, jubilaciéon -por haber cumplido
25 afos de servicio- y pension por vejez -por haber cumplido 60 afios de edad y 18 afios de servicio-, con
excepcidn de la conclusion por motivo de separacién por causas extraordinarias. Dichos integrantes tendran
cargos honorificos.

La Comision estara integrada como minimo, de la siguiente forma:
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. Un Presidente, que sera asignado por el Presidente Municipal mediante nombramiento por escrito;
il Un Secretario Técnico, que sera el Titular del Servicio Profesional de Carrera adscrita a la Secretaria;
lil. Seis vocales, que seran: (Adicion. P. O. No. 87, 06-XII-19)

a) El Director de Seguridad Publica Municipal;

b) Dos representantes del Personal Policial de la Secretaria; los cuales seran elegidos por el Secretario
mediante propuesta del Director de Policia de Seguridad Publica; debiendo ser personas de reconocida
experiencia, buena solvencia moral, destacada en su funcién y cuando menos con grado de policia
segundo, no haber tenido ninguna sancién impuesta por el Organo de Colegiado de Control
correspondiente.

¢) Un representante de ciudadanos; seran elegidos por el Presidente Municipal, debiendo ser personas de
buena solvencia moral y contar con experiencia en materia de seguridad y con perfil académico.

d) El Jefe de Asuntos Internos adscrita a la Secretaria;

e) El Jefe de Asuntos Juridicos adscrita a la Secretaria.

El Secretario Técnico de la Comisién, unicamente tendran voz, mientras que los demas integrantes tendran voz
y voto

ARTICULO 95. Son atribuciones de la Comisién:
. Coordinar y dirigir el servicio en el ambito de su competencia;

L. Planear, coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de los procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

L. Proponer, de acuerdo al presupuesto disponible en la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales y de
conformidad con la Ley de Ingresos del municipio, el nimero de plazas que se concursaran para nuevo ingreso;

IV. Emitir, autorizar y publicar las convocatorias de reclutamiento, seleccion e ingreso de aspirantes a
integrarse como personal Policial de la Secretaria;

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros del Servicio Policial
y expedir los pases para las evaluaciones;

VL. Proponer y autorizar el otorgamiento de reconocimientos por méritos, estimulos, dotaciones,
compensaciones y analogos, para los miembros del Servicio Policial;

VII. Autorizar los instrumentos para las evaluaciones del desempefio, asi como supervisar su ejecucion;

VIil. Emitir la constancia de reconocimiento del personal policial con motivo a causas ordinarias, consistentes

en renuncia, muerte, incapacidad, jubilacién -por haber cumplido 25 afios de servicio- y pension por vejez -por
haber cumplido 60 afios de edad y 18 afios de servicio-, con el fin de dar conclusién al tramite correspondiente,
una vez publicado en el Diario Oficial la Sombra de Arteaga para que sea notificado a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial por medio de la Direcciéon de Recurso Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

IX. Resolver todas las excepciones no previstas en las convocatorias que emita dicha Comision;

X. Realizar las propuestas de reforma Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y Régimen
Disciplinario Policial del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, para su adecuacion, actualizacién o
modificacién correspondiente de acuerdo a la normatividad aplicable y remitirlas a las Instancias correspondientes
para su aprobacion;

XI. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio;
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XIl. Actualizar cada ano calendario el expediente de Carrera Policial del Personal Operativo, mismo que se
integrara como minimo los siguientes requisitos:

a) Acta de nacimiento;

b) Certificado de bachillerato o su equivalente;

c) Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los varones;
d) Identificacion oficial vigente;

e) Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacion;
f) Dos cartas de referencias personales y laborales;

g) Carta de antecedentes no penales;

h) Constancia de no inhabilitacion;

i) Certificado médico;

j)  Comprobante de domicilio;

k) Licencia de conducir;

1) Curriculum Vitae;

m) Seis fotografias tamafo infantil; y

n) Los demas que determine la Comision.

XIil. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

XIV. Remitir a la Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria las constancias de actualizacién de cada
uno de los Elementos;

XV. Cumplir con lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacién emitido por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVI.  Proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial a través de los Consejos Municipales, el Consejo Estatal de Seguridad Publica y
demas instancias de coordinacién del Sistema Nacional;

XVIIl. Elaborar y homologar, con base en el Catalogo General de Puestos, el perfil del grado del policia por
competencia del Servicio a que debera sujetarse cada policia de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado,
nivel de mando, cargo o comision;

XVIIl. Estipular los mecanismos y procedimientos para la participacion de la sociedad respecto de las
actividades de la Seguridad Publica en el pais;

XIX.  Promover la participacion de la comunidad para conocer y opinar sobre politicas de Seguridad Publica
Municipal;

XX. Sugerir medidas especificas en materia de Seguridad Publica y acciones concretas para mejorar esta
funcioén;
XXI.  Realizar denuncias administrativas sobre irregularidades y turnarlas ante la autoridad competente;

XXIl.  Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las actividades que no
sean confidenciales, o pongan en riesgo el buen desemperio de la funcion de la Seguridad Publica;

XXIIl. Promover con el Estado la participacion y organizacién ciudadana para la mejor prevencion de las
infracciones civicas y delitos;

XXIV. Proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial a través de los Consejos Municipales, el Consejo Estatal de Seguridad Publica y
demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional;

XXV. Realizar las propuestas para su adecuacion, actualizacion o modificacion de reglamentacion
correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable y remitirlas a las instancias correspondientes para su
aprobacion;
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XXVI. Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacidon municipal, programas y actividades
académicas que, como resultado de la aplicacién del procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su
juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio;

XXVII. Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién, programas y actividades académicas que,
como resultado de la formacién continua y especializada asi como las de evaluacién para la permanencia del
personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del servicio; y

XXVIIl. Las demas que senalen las disposiciones legales y administrativas aplicables para el funcionamiento del
Servicio.

ARTICULO 96. Esta Secretaria y en atencién a la perspectiva de género debera estar conformada en todas sus
unidades administrativas y operativas en igualdad y paridad de género.

Articulos Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro, entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién por el H. Ayuntamiento.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica para el Municipio de
San Juan del Rio, Qro., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” en
fecha 19 de octubre de 2018, asi como todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan
al presente Reglamento.

Por tanto, se ordena su publicacion en la Gaceta Municipal por una sola ocasién, para su conocimiento general,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, penultimo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro., en ejercicio
de lo dispuesto por los articulos 31, fraccion | y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
promulgé el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los once dias del mes de octubre de 2022, para su
publicacion y debida observancia.

Rubrica
Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia
Presidente Municipal Constitucional
de San Juan del Rio, Qro.

Rubrica
Lic. Sergio Arturo Rojas Flores
Secretario del Ayuntamiento de
San Juan del Rio, Qro.



